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WPROWADZENIE
O tyle stajesz si¢e z dnia na dzien piekniejszy, o ile wzrasta w Tobie milos¢.
Bo milos¢ jest ozdoba duszy i jej picknem.”
Swiety Augustyn

Zgromadzenie Sidstr Swictego Augustyna w Polsce swoj charyzmat i powotanie
w Mistycznym Ciele Chrystusa realizuyje gltownie poprzez zycie wspolne wedlug
rad ewangelicznych — ,,Jeden duch 1 jedno serce w Bogu”, a nasze zewne¢trzne zaangazowanie
w misj¢ gtoszenia or¢dzia nadziel 1 pocieszenia w Kosciele pelni poprzez prace apostolska,
wychowawczga, dydaktyczng 1 opiekuncza wsrod dzieci 1 mtodziezy oraz ich rodzin.

Razem ze Swieckimi wspoipracownikami podeymujemy postuge wychowywania
1 nauczania w przedszkolach, szkolach podstawowych 1 srednich. MOw1 o tym nasze zakonne
prawodawstwo: ,Zgromadzenie nasze od poczatku pragneto nasladowaC Pana Jezusa
nauczajacego, wiaczajgc si¢ w zbawcza misje Kosciola przez dzieta apostolskie, zwigzane
glownie z wychowaniem 1 nauczaniem dzieci 1 mlodziezy. Ten rodzaj apostolstwa winnysSmy
szczegolnie ceni€ 1 uwazac je za najwazniejsze, gdyz ta postuga jest prawdziwg stuzbg na rzecz
Kosciota i spoteczenstwa.” (Konstytucje Zgromadzenia Sidstr Swietego Augustyna w Polsce
p. 76). ,,W pracy apostolskie) naszego Zgromadzenia, zgodnie z dawng tradycja, pierwsze
miejsce zajmuje wychowanie 1 nauczanie dziec1 1 mlodziezy. Siostry podeymujg prace
dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg w szkotach, przedszkolach 1 innych placowkach
zaktadanych 1 prowadzonych przez Zgromadzenie, w lokalach bedacych jego wilasnoscig lub
innych oraz w placowkach panstwowych, koscielnych, spolecznych 1 1n.” (Statuty
Zgromadzenia Sidstr Swietego Augustyna w Polsce” p. 104).

Celem niniejszego dokumentu jest podjecie dziatan prewencyjnych, majacych na celu
stworzenie optymalnych warunkow do unikni¢cia jakichkolwiek zagrozen godzacych w dobro
powierzonych nam podopiecznych, a takze wskazanie koniecznych procedur postepowania,

w sytuacjach, w ktorych nastgpitoby podejrzenie o naruszenie tych dobr.



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE DEFINICJE

§ 1

. Placowka — placowka oswiatowa tj. przedszkole lub szkota, dla ktéorych organem

prowadzgcym jest Zgromadzenie S10str Sw. Augustyna w Polsce.

. Podopieczni1 — dziec1 oraz miodziez uczeszczajgca do placowek prowadzonych przez

Zgromadzenie S10str Sw. Augustyna w Polsce, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia, przy

czym czytajac niniejszy dokument nalezy uwzglednia¢ w odniesieniu do ww. osob

rowniez klasyfikacje prawng, zgodnie z ktora:

1) w zakresie postepowania dotyczacego zapobiegania 1 zwalczania demoralizacji
osoba, ktora nie ukonczyta 18 lat okreslana jest jako osoba nieletnia;

2) w zakresie postepowania o czyny karalne matoletn1 jest to osoba, ktora dopuscita
si¢ takiego czynu po ukonczeniu 13 lat, a przed ukonczeniem 17 lat;

3) w zakresie wykonywania srodkoOw wychowawczych lub poprawczych matoletnim
jest osoba, wzgledem ktorej takie srodki zostaty orzeczone (cho¢by ukonczyta ona
18 lat), nie dluzej jednak niz do osiggniecia wieku 21 lat.

W dokumencie uzywanie terminu podopieczny jest rOwnoznaczne z terminami

matoletni1 1 nieletn1 1 nalezy pod nim rozumie¢ zarOwno dziewczeta, jak 1 chlopcow.

. Podopieczny o specjalnych potrzebach edukacyjnych — oznacza to podopiecznego

zarOwno chorego, stabego, dysfunkcyjnego, jak 1 wybitnie zdolnego.

. Opiekun — opiekun prawny w rozumieniu art. 145-177 Kodeksu rodzinnego

1 opiekunczego.

. Personel — wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy

cywilnoprawnej lub podeymujgce obowigzki na zasadach wolontariatu w dziele

wychowawczym, w tym w szczegldlnosci: siostry augustianki, wychowawcy,

nauczyciele, pracownicy, trenerzy, wolontariusze, praktykanci, stazysci, specjalisci.

. Pracownik — w sensie Scistym to osoba peinoletnia, zatrudniona na umowe o prace.

W niniejszym dokumencie to pojecie oznacza takze osoby wykonujace ustuge lub

zlecenie na podstawie umowy cywilnoprawnej. Pracownicy mtodociani, czyli ci, ktorzy

ukonczyli 16 lat, ale nie ukonczylh 18 roku zycia, nie sg zatrudnian1 w naszych

placowkach.

. Praktykant — osoba odbywajgca w naszym dziele praktyke pedagogiczng na podstawie

skierowania lub umowy cywilnoprawne;.



8. Stazysta — osoba odbywajaca staz zawodowy.

9. Wolontariusz — osoba pelnoletnia podejmujaca okreslone zadania na podstawie

10.

porozumienia 0 wykonywaniu wolontariatu.

Delegat ds. ochrony dzieci 1 miodziezy — nalezy go wyznaczy¢ w kazdej placowce

katolickiej, zgodnie z wytycznymi Konferencji Episkopatu Polski zawartymi

w dokumencie ,,Prewencja naduzy¢ seksualnych wobec dzieci 1 miodziezy 1 osob

niepelnosprawnych w pracy duszpasterskiej 1 wychowawcze) Kosciota w Polsce”.

Funkcje te moze petni¢ psycholog, pedagog lub inny nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora placowki. Dane kontaktowe (e-mail, dni 1 godziny dyzuru) nalezy umiescic

w widocznym miejscu w placowce 1 na stronie internetowej. Do zadan delegata nalezy:

1)

2)
3)

4)

S)

prewencja w zakresie przemocy ze strony osOb dorostych 1 rowiesnikow,
szczegolnie przemocy seksualnej, poprzez wspolprace z dyrektorem, specjalistami
oraz nauczycielami przy wdrazaniu programoOow profilaktyczno-wychowawczych,
opracowywanie procedur 1 regulaminow pod katem ochrony uczniow przed
krzywdzeniem oraz koordynowanie organizacji szkolen w tym zakresie dla
pracownikOow placowki, podopiecznych 1 1ch rodzicow;

wspoOtpraca z delegatem organu prowadzacego ds. ochrony dzieci 1 mlodziezy;
przyjmowanie zgtoszen dotyczacych przemocy seksualnej, do ktore) moze dojs¢
w placowce lub poza nig — delegat nie jest jedyng osobg, ktora moze przyjac
zgloszenie, to podopieczny wybiera delegata, specjaliste, nauczyciela lub innego
czlonka personelu, ktoremu zglasza zaistnialy fakt, a osoba poinformowana
powinna postgpi¢ zgodnie z procedurg zawarta w rozdziale X niniejszego
dokumentu;

podjecie interwencji w przypadku przyjecia zgloszenia lub podejrzenia zaistnienia
krzywdy poprzez kontakt z dyrektorem 1 innymi zaangazowanymi osobami,
uzgodnienie podejmowanych dziatan, udzielenie wsparcia osobie pokrzywdzone;j
1 jej rodzinie, towarzyszenie dyrektorow1 przy zglaszaniu podejrzenia popeinienia
przestepstwa organom panstwowym oraz zgloszenie takiego przypadku delegatowi
organu prowadzacego ds. ochrony dzieci 1 mtodziezy;

biezagce monitorowanie prawidtowosci procedur, a przynajmniej raz na dwa lata
(najpozniey 1,5 roku po wejsciu w zycie ostatniej aktualizacji) przeprowadzanie
audytu procedur 1 potrzeb w zakresie ochrony podopiecznych. Wnioski

z przeprowadzonego audytu nalezy przekaza¢ do organu prowadzacego placowke;



6)

prowadzenie rejestru zdarzen krzywdzenia Iub podejrzenia krzywdzenia
podopiecznych wedlug wzoru w =zalgczniku 2 do niniejszego dokumentu.
Przechowywanie dokumentacji w zabezpieczonym miejscu, gdyz ma ona charakter

informacji niejawne;.

11. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na ich

naruszenie oraz koordynowanie zglaszanych propozycji zmian do organu

prowadzgcego, jest dyrektor placowki.

12. Osobg odpowiedzialng za zawiadamianie sgdu opiekunczego jest dyrektor placowki

przy wsparciu pedagoga.

13. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieska Karta” jest pedagog

placowki w porozumieniu z dyrektorem.

14. Wykorzystywanie (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie) —

to forma krzywdzenia polegajagca na wywieraniu wpltywu na proces myslowy,

zachowanie lub stan fizyczny osoby pomimo braku przyzwolenia z jej strony. Wyrdznia

si¢ wykorzystanie:

1)

2)

3)

Fizyczne — to kazda forma niewlasciwego, nieprzypadkowego naruszenia
nietykalnosci cielesnej podopiecznego, zarOwno zamierzonego, jak 1 wynikajgcego
z zaniedbania opieki nad nim. Do krzywdy fizyczne) moze dojs¢ takze wtedy, gdy
rodzic lub opiekun prawny zatai objawy choroby nieletniego lub Swiadomie
przyczyni si¢ do niej.

Psychiczne — polega na uporczywym, niewlasciwym traktowaniu emocjonalnym
podopiecznego powodujgcym powazne 1 trwale defekty w jego rozwoju
emocjonalnym. Jest ono najczescie] wystepujgca kategorig naduzy¢ w relacjach
mi¢dzy wychowawcami a dzie¢mi.

Seksualne — ma miejsce, gdy osoba matoletnia Swiadomie lub nieswiadomie zostaje
uzyta przez inng osobe w celu pobudzenia lub zaspokojenia seksualnego tejze
osoby lub 0sob trzecich. Wykorzystanie z uzyciem kontaktu fizycznego obeymuje
penetracje lub akty niepenetrujgce. Wykorzystanie seksualne matloletniego bez
uzywania dotyku ma miejsce wtedy, gdy podopieczny jest fotografowany Ilub
filmowany do celow pornograficznych, prezentowane sg mu tresci erotyczne, jest
swiadkiem ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym jezykiem lub
nieprzyzwoiltymi obrazami albo zachg¢cany, by zachowywal si¢ w sposob

seksualnie niewlasciwy.



4)

S)

Cyberprzemoc — to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
1 komunikacyjnych — m.in. komunikatorow, czatow, stron internetowych, blogow,
SMS-o0w, MMS-ow, aplikacji.

Zaniedbanie — to pozbawienie podopiecznego okreslonego dobra, powodujgce
znaczaca szkode lub ostabienie jego rozwoju, w tej kategorin miesci si¢ m.in.
pozbawienie zywnosci, ubrania, ciepla, sSrodkoOw higieny, stymulacji intelektualne;,
opieki, poczucia bezpieczenstwa, przyjaznych uczuc€, opieki medycznej. RoOwnie
powaznym aktem zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed szkodami
fizycznymi 1 psychicznymi, przed niebezpieczenstwami oraz niezapewnienie mu

odpowiednie] pomocy.

15. Osoba krzywdzaca podopiecznego — moze to by¢ osoba z personelu (duchowna lub

Swiecka), rodzic lub opiekun prawny, osoba obca, a takze roOwiesnik.

16. Audyt — proces majacy na celu zbadanie Standardow pod katem efektywnosci oraz

zgodnosci z przepisami prawa, normami 1 przepisami wewnetrznymi placowki. Osoby

odpowiedzialne za audyt identyfikujg obszary, w ktorych mozna wprowadziC

ulepszenia lub bardziej efektywne praktyka.

ROZDZIAL 11
POTRZEBY I PRAWA PODOPIECZNYCH

Q 2

1. Kazdy podopieczny ma potrzebg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
3)

zaspokojenia potrzeb fizycznych;

kontaktow 1 relacj1 spotecznych;
przynaleznosci do rodziny, grupy itp.;

uznania 1 szacunku ze strony innych;
otrzymania wsparcia w integralnym rozwoju;
budowania 1 potwierdzania wiasnej tozsamosci;
pozyskania sensu zycia;

poczucia bezpieczenstwa 1 doswiadczania mitosci.

2. Kazdy podopieczny ma prawo do:

1)
2)

3)

poznania 1 ochrony swoich praw 1 potrzeb;
ochrony przed zaniedbaniem, przemocg 1 wykorzystaniem;

obrony, w tym prawo do korzystania z pomocy obroncys;



4)
S)
6)
7)
3)
9)

odmowy sktadania wyjasnien;

ochrony przed dyskryminacja;

wykonywania praktyk religiyjnych 1 korzystania z postug religijnych;
pobierania lekcji religii;

Sswiadczenia z tytulu wypadku lub choroby;

poszanowania wiasnej godnosci.

ROZDZIAL 111

PROCEDURA NABORU, WERYFIKACJI I SZKOLENIA PERSONELU

§ 3

. Dyrektor placowki zwraca szczegdlng uwage na proces doboru wszystkich

pracownikow, w tym takze wolontariuszy, stazystOw 1 praktykantow. Nalezy przy tym

stosowac si¢ do obowigzujagcych przepisoOw prawnych. Na etapie zatrudnienia nalezy

rowniez podja¢ dodatkowe dzialania, ktore przyczynig si¢ do wigkszej ochrony

podopiecznych. W procesie rekrutacji powinno poczyni€ si¢ nast¢pujace kroki:

1)

2)

3)

przed zatrudnieniem lub zawarciem innej umowy, na podstawie ktorej kandydat
bedzie wykonywat w szkole dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem lub leczeniem, potwierdzenie przez niego w formie pisemnej faktu,
ze zapoznat si¢ z zasadami prewencj1 obowigzujacymi w placowce oraz w diecezji,
na terenie ktorej znajduje si¢ placowka, 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania;
przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osOb do 1nnej dziatalnosci
zwigzane] z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem podopiecznych
lub opieka nad nimi pobranie przez dyrektora placowki informacj1 o kandydacie
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Nalezy wykorzysta¢ Rejestr
z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr Panstwowe) Komisji;

przedstawienie przez pracownikow pedagogicznych przed zatrudnieniem w szkole
zaswiadczenie o niekaralnosci, a takze sprawdzenie przez dyrektora, czy dana
osoba nie znajduje si¢ w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.
Pozostale osoby, ktore rowniez bedga wykonywaly dzialalnos¢ zwigzang
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem podopiecznych lub opieka
nad nimi, powinny ztozy¢ pisemne oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych

si¢ wzgledem nich postepowaniach karnych.



2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 dyrektor utrwala w formie wydruku 1 zatgcza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczace) osoby dopuszczonej do
dzialalnosci zwigzane) z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem Ilub
opieka nad podopiecznymi.

3. Osoba wymieniona w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo 1nnego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa wuzyskiwang co celow dzialalnosc1i zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje
wydawania informacji do celow takiej dzialalnosci, przedktada si¢ informacje z rejestru
karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona
informacja nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, w/w osoba sklada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca
20035 r. o przeciwdziatlaniu narkomanii oraz nie wydano wobec ni€j 1nnego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, 1z dopuscila si¢ takich czynoOw zabronionych, oraz ze nie ma
obowi13zku, wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacje, wypoczynkiem, leczeniem podopiecznych lub opieka nad
nimi. W/w oswiadczenia skiadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatlszywego oswiadczenia.

4. Osoba wymieniona w ust. 1, ktora mieszkala w ciggu ostatnich 20 lat poza granicami
Rzeczpospolite; Polskiej 1 panstwa obywatelstwa, sktada dyrektorow1 oswiadczenie
z kraju zamieszkiwania jak opisano w ust. 3.

5. Wykonanie obowigzkoéw, o ktorych mowa w ust. 1-4, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dzialalnosci zwigzane) z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem podopiecznych lub opieka nad nimi, cztonka rodziny podopiecznego, lub

osoby znanej osobiscie rodzicowi lub opiekunowi podopiecznego, gdy jest ona



wykonywana w stosunku do podopiecznego, ktorego rodzic albo opiekun s3

dopuszczajacymi do dziatalnosci.

4

Szkolenia personelu powinny uwzgledniaC tematyke z zakresu profilaktyki przemocy
seksualnej, zmian w obowigzujacych w placowce normach 1 procedurach oraz
budowania bezpiecznego srodowiska w placowce. Now1 pracownicy obowigzkowo
przechodzg szkolenie dotyczace profilaktyki przemocy seksualne; wobec uczniow
1 obowigzujacych w danej placowce procedur z tego zakresu. Moze ono byc¢
prowadzone przez dyrektora, pedagoga szkolnego lub 1nng osob¢ wyznaczong przez
dyrektora. Uczestnictwo w szkoleniach wewnetrznych jest potwierdzone
wilasnor¢cznym podpisem pracownika.

. Mozna kierowa¢ pracownikOw do udzialu w zewng¢trznych formach doskonalenia
zawodowego z zakresu profilaktyki przemocy seksualnej oraz budowania bezpiecznego

srodowiska w placowce.

ROZDZIAL IV
ZASADY POSTEPOWANIA W PRACY Z DZIECMI I MLODZIEZA

§ 5

Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec dzieci 1 mlodziezy nie jest dozwolone
w zadnych okolicznosciach 1 od reguty te) nie ma wyjatkow.

. Wszyscy majg prawo do bycia traktowanymi przez personel z jednakowa troska.
Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie przez wychowawce lub innych cztonkow
personelu pojedynczych osob, wyrazane werbalnie czy niewerbalnie.

. Nie moze byC ze strony personelu tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktore
moze zostaC odczytane jako znecanie si¢ lub dokuczanie, zarowno ze strony dorostych
jak 1 samych podopiecznych.

. Jezel1 dobro podopiecznego wymaga indywidualnego spotkania, spotkanie to nie moze
odbywac si¢ w warunkach odizolowanych. W miar¢e mozliwosci przeprowadzajacy tego
rodzaju spotkanie powinien zatroszczy¢ si¢ o transparentnosc¢ (przeszklone drzwi lub
Sclany pomieszczenia, obecnosC innych osob w bezposrednim poblizu, otwarte drzwi

itp.). Indywidualnych spotkan nie wolno w nieroztropny sposob mnozy¢ ani przedtuzac.
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10.

11.

12.

13.

O indywidualnym spotkaniu z podopiecznym, podczas ktérego nie ma mozliwosci
zapewnienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 4, czlonek personelu powinien
poinformowac jego rodzicow lub opieckunow. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej podanie
takiej informacji zagrozitoby dobru podopiecznego, wowczas nalezy powiadomic
dyrektora. Nie dotyczy to w szczegolnosci pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa.

Jesli konieczna jest wizyta w domu prywatnym podopiecznego, czionek personelu nie
powinien w jej trakcie wykracza¢ poza formalne ramy zwigzane z wykonywaniem
czynnosci zawodowych, a wizyta powinna odbywac si¢ w obecnosci rodzica (opiekuna
prawnego).

Nalezy bezwzglednie unika¢ wysylania lub zapraszania z jakiegokolwiek powodu

dzieci 1 mtodziezy do pomieszczen prywatnych.

. Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra podopiecznych przez personel,

w tym zwlaszcza opowiladanie w 1ch obecnosci zartow o podtekscie seksualnym.
W przypadku koniecznosci podjecia z podopiecznym rozmowy na tematy zwigzane
z plciowoscig, nalezy wykaza¢ si¢ daleko 1dacg ostroznoscig, delikatnoscig
1 roztropnoscig oraz rozwazy¢ czy rozmowy takiej nie powinna przeprowadzi¢ osoba
Swiecka.

Zabrania si¢ czestowania podopiecznych alkoholem, papierosami, srodkami
odurzajacymi (w tym narkotykami) lub tolerowania ich uzywania.

Zabronione jest pozostawanie pod wplywem alkoholu lub srodkow odurzajacych przez
personel prowadzacy zajecia lub sprawujagcy w danym czasie opieke nad
podopiecznymi.

Personel powinien uzywal sSrodkow, jezyka 1 metod adekwatnych do wieku
podopiecznych. Podobnie powinien byC¢ potraktowany przekaz medialny, np. przez
telefon komorkowy, Internet itp. W zadnym jednak wypadku nie wolno wykorzystywac
materialow pornograficznych lub zawierajgcych tresci brutalne 1 obsceniczne.
Nietykalnosc¢ cielesna dzieci 1 mtodziezy musi by¢ szanowana. Personel zawsze winien
wykazywaC daleko 1dacg troske o integralnosSC 1 nienaruszalnos¢ cielesng kazdego
podopiecznego. Wchodzenie w jakikolwiek kontakt fizyczny z podopiecznym musi 18¢
w parze z najdalej posunietg roztropnoscig 1 rozwagg oraz opierac si¢ na wlasciwym
rozeznaniu dobra naszych podopiecznych.

Nie wolno dotyka¢ okolic intymnych. Niedozwolone sg wszelkie inne zachowania,

ktore w naszej kulturze stanowi1g przekraczanie granic intymnosci.
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14. Podopiecznym przystluguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposoOb prawo
to winno by¢ respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, ptywalnie, tazienki
1 toalety. W wymienionych wyze) miejscach personel nie moze w zaden sposob
ingerowac¢ w prywatnosc¢ dzieci 1 mlodziezy, w tym zwlaszcza wykonywac¢ im zdjec.
Winien takze zadbac, by zdjec€ nie robili sobie nawzajem sami podopieczni.

15. Na fotografowanie podopiecznych w innych sytuacjach 1 upublicznianie ich zdjec
personel musi uprzednio uzyska¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekunow. To samo
dotyczy produkcji materialdow filmowych.

16. Personel nie moze wyrgcza¢ podopiecznych ani pomaga¢ im w czynnosciach natury
osobiste] (toaleta, mycie si¢, przebieranie itp.), o ile dzieci sg w stanie wykonac
te czynnosci samodzielnie.

17. Kazdy cztonek personelu ma obowigzek obserwacji podopiecznych, aby nie zignorowac
symptomoOw mogacych swiadczyC o krzywdzeniu podopiecznego. Dokladne wytyczne
dotyczace obserwacji podopiecznego oraz niepokojacych symptomow znajdujg sie

w rozdziale XIII niniejszego dokumentu.

ROZDZIAL V
ZASADY OBOWIAZUJACE W CZASIE WYJAZDOW Z DZIECMI 1 MLODZIEZA

§ 6

1. Zasady organizacji wypoczynku oraz innych wyjazdow z dzie¢cmi 1 miodzieza s3
uregulowane w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 roku
w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly
1 placoOwki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. 2018, poz. 1055).

2. Wszystkie wycieczki, zarowno jedno- jak 1 wielodniowe, wyjazdy, turnusy wakacyjne
1 pobyt poza placoOwka, jak rOwniez czas Swigteczny powinny by¢ starannie planowane
1 w sposOb formalny dokumentowane ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestil
transportu, zakwaterowania, planu dnia oraz bezpieczenstwa. Nalezy takze zadbacl
o stosowne ubezpieczenia, zgodnie z wymogami prawa polskiego albo krajow,
na ktorych terytorium beda w czasie wyjazdu przebywacC podopieczni oraz ich
opiekunowie.

3. W czasie wyjazdow nalezy zwroci¢ uwage na zachowania podopiecznych mogace
wskazywaC na problemy podopiecznego z aklimatyzacjg w grupie, trudnosciami

w nawigzywaniu kontaktow z rOwiesnikami oraz na brak wykazywania si¢ przez
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6.

7.

podopiecznych umiejetnosciami w zakresie radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi
pojawiajacymi si¢ w grupie rowiesnikow.

SzczeglOlng uwage 1 wyjatkowag czunos¢ nalezy wykaza¢ w stosunku do tych
podopiecznych, ktorych zachowanie moze stwarza¢ zagrozenie, budzi¢ niepokoj
lub by¢ zrodtem dyskomfortu dla innych uczestnikow wyjazdu.

Personel nie moze bagatelizowac jakichkolwiek sygnalow mogacych wskazywac
w szczegoOlnosci na: 1zolowanie si¢ uczestnika w grupie rOwiesnikOw, przejawy agresji
wsrod podopiecznych (w szczegolnosci agresywne zachowania starszych wobec
mlodszych), konflikty miedzy podopiecznymi, pojawiajace si¢ w przypadku
podopiecznych zachowania seksualne nieadekwatne do ich wieku, wykorzystywanie
przez rowiesnikOw zagubienia 1 nieporadnosci uczestnikOw gorzej przystosowanych do
radzenia sobie w grupie.

Nalezy poswigcacC jak najwigce] uwagi tym z podopiecznych, ktorzy nie radzg sobie
w kontaktach z rowiesnikami (w szczegdlnosci kontrolowac ich samopoczucie oraz
na biezaco oceniac, czy sytuacja pobytu na wycieczce nie stanowi dla takiego dziecka
zbytniego obcigzenia emocjonalnego, moggcego powodowacC zagrozenie dla jego
zdrowia). W razie stwierdzenia tego rodzaju przypadkow osoba odpowiedzialna ma
obowigzek podjg¢ dziatania w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz powinna
bezzwlocznie przystagpiC do podjecia odpowiednich czynnosci zapewniajacych
bezpieczenstwo, spokoj 1 dobre samopoczucie podopiecznych, w tym: ustali€¢ przyczyne
dostrzezonych u podopiecznych probleméw, pomoc temu, kto zglasza problem lub
w przypadku ktorego dostrzezono, 1z ma problemy, ktorych nie potrafi (lub z jakichs
przyczyn bo1i si¢) zasygnalizowac, zglosi¢ stwierdzony przypadek dyrektorow: lub
delegatow1 ds. ochrony dzieci 1 milodziezy oraz w uzasadnionych przypadkach
rodzicom, opiekunom, odpowiednim wiadzom Iub specjalistom (w szczegolnosci
psychologom).

Na kazdy wyjazd z dzieCmi 1 mlodzieza, po uprzednim zapoznaniu rodzicoOw
(opiekunow prawnych) z programem wyjazdu, nauczyciel zobowigzany jest uzyskac
ich pisemng zgode¢ na karcie wakacyjnej lub karcie wycieczka.

Rodzice majg zosta¢ poinformowani o kontaktowym numerze telefonu, pod ktoérym
beda mogli uzyska¢ informacje o uczestniku podczas jego pobytu na wyjezdzie.
Podczas wyjazdow nalezy w miare mozliwosci zadba¢ o odpowiednig proporcie
mezczyzn 1 kobiet w gronie wychowawcow, stosownie do liczby chtopcow 1 dziewczat

uczestniczgcych w wyjezdzie.
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10. Na poczatku wycieczki nauczyciele majg obowigzek zapoznaC uczestnikow

zZ obow13zujagcymi podczas niej zasadami 1 regulaminami.

11. Nalezy zwroci¢ uwage, aby czas przeznaczony na odpoczynek nocny zaplanowano

12.

w sposOb zgodny z normami bezpieczenstwa. Szczegolng uwage nalezy poswigciC
rozplanowaniu miejsc noclegowych. Sypialnie chlopcow 1 dziewczat powinny byc
odseparowane 1 — o 1le to mozliwe — nadzorowane przez personel tej samej pici, co
przebywajacy w nich podopieczni.

Personel nie powinien nocowa¢ w pomieszczeniu, w ktorym nocujg miodociani.
W sytuacji szczegdlnej, wymagajacej od czlonka personelu pozostania w nocy
w sypialni z podopiecznym, powinien on o tym fakcie powiadomic inng osob¢ dorostg

(dyrektora lub kierownika wycieczki).

13. Nauczyciel powinien na biezaco przekazywac informacje na temat zdarzen majgcych

miejsce w trakcie organizowanych wyjazdow, ktore mogg stanowi€ zagrozenie dla ich
uczestnikOw oraz sygnalizowac potrzebe¢ podjecia interwencji ze strony organizatoroOw
w kazdym przypadku, w ktorym taka interwencja moze przyczyni€ si¢ do rozwigzania

problemow dostrzezonych przez nauczycieli.

14. Nieprzestrzeganie niniejszych szczegotowych zasad w pracy z dzie¢mi 1 miodzieza

1.

traktowane bedzie, jako naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych
z wszystkimi wynikajacymi stagd konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy

wigcznie.

ROZDZIAL VI
TROSKA O DZIECI I MLODZIEZ ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
WYCHOWAWCZYMI LUB NIEPELNOSPRAWNOSCIA

§ 7

Osoby niepetnosprawne oraz o specjalnych potrzebach wychowawczych wymagaja
zwykle wigcej troski od pozostatych. Od personelu oczekuje si¢ w takich przypadkach
szczegolne) wrazliwosci.

Jezel1 zachodzi uzasadniona potrzeba pomocy osobie niepetnosprawne] w czynnosciach
osobistych, personel winien jej udzielac z pelnym zrozumieniem problemu oraz za zgoda
rodzicow lub opiekundw. Przy udzielaniu takiej pomocy czlonek personelu ma
obowiazek kierowac si¢ nalezytym szacunkiem 1 dyskrecjg. Do takich sytuacji zaliczy¢

mozna:
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1) pomoc podopiecznemu niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesl
typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen 1 rodzic wyrazi zgodg;

2) pomoc podopiecznemu niepeinosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc podopiecznemu niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

3. Personel nie moze wyrgczaC osoby niepetnosprawne)] w czynnosciach osobistych, ktore
jest w stanie wykona¢ samodzielnie.

4. W naglym wypadku, gdy ten rodzaj pomocy jest potrzebny, rodzice lub opiekunowie
prawni powinni zosta¢ o tym powiadomieni tak szybko, jak to tylko jest mozliwe.

5. Osoby niepelnosprawne lub o specjalnych potrzebach wychowawczych, moga tatwie;j
niz 1nni1 podlega¢ wykluczeniu w grupie rowiesniczej 1 nie tylko. Z tego powodu
szczegOlng uwage nalezy zwrociC na wystuchanie takich podopiecznych przez personel,
tym bardziej, ze mogg on1 miec trudnosci w wyrazaniu swoich uczu¢ w obawie przed
niewtasciwym zrozumieniem lub lekcewazeniem.

6. Czlonkowie personelu majacy bezposrednig stycznos¢ z podopiecznym powinni zostac
poinformowani, gdy pojaw1 si¢ przypuszczenie, 1z jest on zastraszany lub narazony na
jakies formy przemocy. Moze to by¢ trudne do rozpoznania z powodu ich ograniczenia
fizycznego 1 psychicznego.

7. Nieprzestrzeganie niniejszych zasad postgpowania z dzieCmi 1 miodziezg
niepetnosprawnymi oraz o specjalnych potrzebach wychowawczych traktowane bedzie
jako naruszenie podstawowych obowigzkoOw pracowniczych z wszystkimi

wynikajagcymi stagd konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie.

ROZDZIAL V11
ZASADY DOSTEPU DZIECI I MLODZIEZY DO INTERNETU

Q 8

1. Placowka, ktora zapewnia podopiecznym dostep do Internetu, jest zobowigzana
podeymowac dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie placowki dostep podopiecznych do Internetu mozliwy jest wytacznie pod

nadzorem petnoletniego cztonka personelu.
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10.

. Upowazniony do nadzoru czlonek personelu ma obowigzek 1nformowania

podopiecznych o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa on takze nad
bezpieczenstwem korzystania z niego.

Wyznaczony cztonek personelu przydziela kazdemu podopiecznemu indywidualny
login 1 hasto, umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie placowki — o ile wiek
oraz rozwOj intelektualny podopiecznego na to pozwalajg. Informuje on jednoczesnie
podopiecznego o koniecznosci zachowania loginu 1 hasta w tajemnicy.
Placowka zapewnia staly dostep do maternialow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.
Wyznaczony cztonek personelu zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placowki z dostgpem do Internetu byto zainstalowane 1 aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe;

2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie z Internetu (zastepczo dopuszcza

si¢ prowadzenie innych dziatan monitorujgcych);

3) oprogramowani€ antywirusowe.
Wyznaczony cztonek personelu placoOwki okresowo sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
takich tresci ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania. Informacje
o zdarzeniu przekazuje dyrektorown.

W sytuacji opisane; w ust. 7 pedagog, psycholog lub inna upowazniona osoba,
przeprowadza z podopiecznym rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzone) rozmowy zostanie uzyskana informacja, ze
podopieczny jest krzywdzony, nalezy podja¢ wszelkie dziatania zgodnie z zapisami
rozdziatu X niniejszego dokumentu.

Zasady korzystania z wlasnego sprzetu elektronicznego z dostepem do Internetu sg

okreslone w statucie placowka.

ROZDZIAL VII1

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY PODOPIECZNYMI

1.

§ 9

Podopieczni powinni odnosi¢ si¢ do siebie nawzajem z szacunkiem oraz

poszanowaniem praw drugiego cziowieka.
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2. Zakazane s3 w szczegoOlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

stalking, czyli uporczywe nekanie, majgce na celu wywotanie poczucia zagrozenia
u drugiej osoby;

wykorzystywanie wizerunku drugiego podopiecznego bez jego zgody w celu
wyrzadzenia krzywdy osobiste;;

zniestawienie, pomawianie drugiego podopiecznego, majgce na celu ponizenie go
— rowniez przy uzyciu komunikatorow, medidow spolecznosciowych;

szantaz, pobicie, kradziez, rozboy;

przemoc seksualna;

cyberprzemoc np. wysylanie wulgarnych e-maili 1 SMS-6w, publikowanie
1 rozsylanie oSmieszajgcych informacji, zdjec 1 filmow, podszywanie si¢ pod inng
osob¢, obrazliwe komentowanie wpisOw na blogu, przesylanie linkow

z obrazliwymi zdjeciami 1 filmikami znajomym.

3. W przypadku przemocy rowiesnicze] nalezy zastosowaC procedure z rozdziatu X

1.

niniejszego dokumentu, a w przypadku cyberprzemocy procedur¢ z rozdzialu XI

niniejszego dokumentu.

ROZDZIAL IX

OCHRONA DZIECI I MLODZIEZY W SYTUACJI PODEJRZENIA

1)

KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU

§ 10

Zapobieganie wszelkim formom krzywdzenia naszych podopiecznych wymaga
dyscypliny w organizacji placOwki 1 respektowania przyjetych zasad przez wszystkich
cztonkow placoOwki oraz personelu.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
naszych podopiecznych nalezy podja¢ procedur¢ przewidziang w rozdziale X
niniejszego dokumentu oraz opracowacC plan wsparcia dla osoby krzywdzonej przy

zachowaniu nastepujgcych zasad:

plan wsparcia jest opracowywany dla kazdego podopiecznego po ujawnieniu
skrzywdzenia przez delegata ds. ochrony dzieci 1 miodziezy odpowiednieg
placowki, ktorej podlega dany podopieczny w ciggu dwoch tygodni od otrzymania

informacji;
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1.

2) plan wsparcia powinien uwzglednia¢ indywidualne potrzeby podopiecznego,
a szczeglOlnie zwraca uwage na zmniejszanie Ieku, budowanie poczucia
bezpieczenstwa 1 zaufania podopiecznego, stworzenie przestrzeni do stuchania
ucznia, pozwolenie na odreagowanie negatywnych emocji oraz odcigzanie od
poczucia winy, pomoc w budowaniu relacj1 z rOwiesnikami;

3) plan wsparcia uwzglednia sposoby monitorowania sytuacji podopiecznego poprzez
kontakt z wychowawcg, nauczycielami, specjalistami oraz pracownikami
niepedagogicznymi, dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci, nie wigczajac
0sOb niezwigzanych ze wsparciem konkretnego podopiecznego;

4) plan wsparcia uwzglednia formy udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz dzialania chronigce podopiecznego przed dalszym
krzywdzeniem,;

5) plan wsparcia uwzglednia sposoby komunikowania si¢ z rodzicami lub opiekunami
prawnymi podopiecznego, a takze wspierania rodziny ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji podopiecznego, informacji o0 mozliwosci uzyskania

profesjonalne) pomocy psychologicznej 1 prawnej rowniez poza placowka.

§ 11

Za szczegoOlnie wrazliwe nalezy uznac te obszary dzialalnosci, ktore bezposrednio
do ochrony przed manipulacjga czy wykorzystaniem niewiedzy. Dane osobowe
podopiecznych podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz.1000) w powigzaniu z przyj¢ta
w placowce Politykg bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych osobowych.

Poza dyrektorem lub osobg wyznaczong przez niego nikt z personelu nie ma prawa
wypowiadania si¢ wobec mediow o sprawie podopiecznego, jego rodzica czy opiekuna.
Nikt z personelu nie moze udostg¢pni¢ zadnym mediom informacji o podopiecznym,
jego rodzicu czy opiekunie. W zadnym wypadku nie wolno kontaktowac

przedstawicieli mediow z podopiecznym.
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1.

ROZDZIAL X
ZASADY REAGOWANIA NA OZNAKI LUB WIADOMOSC
O SKRZYWDZENIU - PROCEDURA PRZYJECIA ZGLOSZENIA

§ 12

Z.gtoszenie lub nabranie podejrzenia o krzywdzie moze pochodzi¢ od pokrzywdzonego,
od mnej osoby, ktora dowiedziala si¢ o tym od krzywdzonego podopiecznego lub
z obserwacji. Informacji o doznanej przez podopiecznego krzywdzie nigdy nie wolno
lekcewazy¢ ani1 banalizowac.

Podopieczny moze zostaC skrzywdzony przez osobe zakonng badz duchownego
diecezjalnego, czlonka personelu, rodzica lub opiekuna prawnego, przez osobe obca,

a takze przez rowiesnika.

. Odpowiedzialnym za wdrozenie Standardow, dopilnowanie, by byty one respektowane,

a w sytuacji, kiedy pojawiajg si¢ sygnatlty o przemocy Ilub naduzyciu wobec
podopiecznego, zobowigzanymi do podjecia odpowiednich dziatan jest dyrektor
placowki.

Kazdy czlonek personelu, ktory zostatl poinformowany o podejrzeniu, zarzutach lub
fakcie przemocy Ilub naduzycia wobec podopiecznego, odpowiada za podjecie
wilasciwych dzialan zgodnie z niniejszg procedurg. Informacja o wykorzystaniu
seksualnym podopiecznego lub o prawdopodobienstwie zajscia takiego zdarzenia moze
dotyczy¢ wydarzen przeszitych lub biezacych. W obu przypadkach nalezy reagowac
niezwlocznie.

Pierwszym zadaniem tego, kto ma podejrzenie o akt przemocy lub naduzycie wobec
podopiecznego albo ktorego o tym powiadomiono, jest zgloszenie tego faktu
dyrektorow1 jako osobie, ktora odpowiada za zaymowanie si¢ kwestiami zarzutow lub
podejrzen o przemoc 1 naduzycia, lub w sytuacji, w ktorej okaze si¢ to z jakichs
przyczyn niemozliwe lub w okolicznosciach danej sprawy niewskazane, organowi
prowadzacemu placowke.

Nalezy zgtosi¢ dyrektorowi na pismie to, co zostalo przekazane w tajemnicy przez
podopiecznego.

Z.glaszajacy powinien si¢ upewniC, ze zgloszenie zostalo potraktowane powaznie

1 wdrozono odpowiednie procedury.
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10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku zaistniatej sytuacji dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona powinna
przekaza¢ personeclow1 placowki tylko te informacje, ktore s3 niezbedne dla
zabezpieczenia dobra podopiecznego oraz ustalenia faktow, w zakresie niezbednym do
podjecia dalszych dziatan.
Jezel1 1stnieje podejrzenie, ze osobg odpowiedzialng za przemoc lub naduzycie wobec
podopiecznego jest czlonek personelu, na czas przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego dyrektor odsunie takg osobe od pelnienia obowigzkoéw wymagajacych
bezposrednich kontaktow z podopiecznymi, nie narazajgc jej na utrate reputacii.
W przypadku analogicznych podejrzen wobec dyrektora, stosowne dziatania podejmuje
organ prowadzacy.
Jesli oskarzenia o przemoc lub naduzycie wobec podopiecznego okazg sie
bezpodstawne, czionek personelu lub dyrektor zostanie niezwlocznie przywrdcony do
pelnienia swoich dotychczasowych obowigzkow. W takim przypadku przedsiewzigte
zostang jednoczesnie przez dyrektora wszelkie srodki, aby zaistniala sytuacja nie odbita
s1¢ negatywnie na sytuacji cztonka personelu, pod adresem ktorego skierowane zostaty
bezpodstawne zarzuty.
Priorytetem jest zapewnienie podopiecznego 1 jego rodzicow (opiekunow prawnych),
Z€ sprawa zostanie rozpatrzona bez zb¢dnego rozglosu. Jednak zadne gwarancje w tym
wzgledzie nie mogg by¢ sktadane.
Czlonek personelu nigdy sam nie powinien zajmowac si¢ wyjasnianiem podejrzen,
zarzutOw lub zaistniatych faktow.
Odpowiedzialnos¢ za tok post¢powania po zgloszeniu faktu przemocy lub naduzycia
badz podejrzenia o przemoc lub naduzycie wobec podopiecznego spoczywa na
dyrektorze.
Zadaniem dyrektora jest wylacznie zweryfikowanie zgloszenia pod katem jego
wiarygodnosci. W tym celu podeymuje on postepowanie wyjasniajgce, w ramach
ktorego:
1) przeprowadza rozmowe z podopiecznym z zachowaniem zasady stanowigcej, ze
w przypadku, gdy zgloszenie dotyczy osoby ponizej 15 roku zycia, rozmowa
z 0sobg pokrzywdzona moze odby¢ si¢ tylko w obecnosci rodzicow (prawnych
opiekunow) oraz w obecnosci psychologa lub pedagoga szkolnego; jezeli zas
zgloszenie odnosi si¢ do osoby pomiedzy 15 a 18 rokiem zycia, rozmowa z 0sobg
pokrzywdzong powinna odbyC si¢ w obecnosci psychologa lub pedagoga

szkolnego;
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2) jezeli 1stnieje podejrzenie, ze osobg odpowiedzialng za przemoc lub naduzycie
wobec podopiecznego jest cztonek personelu, przeprowadza rozmowe z taka osobg
starajgc si¢ nie ujawnic jej informacji pozwalajgcych na zidentyfikowanie osoby
poszkodowanej oraz zglaszajace) naduzycie;

3) jesli zachodzi taka potrzeba przeprowadza rozmowy z ewentualnymi swiadkami
zdarzenia starajac si¢ przy tym zachowac w dyskrecji1 informacje pozwalajgcych na
zidentyfikowanie domniemanego sprawcy, osoby zglaszajacej 1 poszkodowane;;

4) organizuje przy pomocy delegata spotkanie z rodzicami podczas ktore; omawia
poznane fakty 1 informuje o mozliwosci udzielenie wsparcia podopiecznemu
1 rodzinie oraz o dalszych dzialaniach prawnych, jakie muszg zosta¢ podjete w te;
sprawie; jesli osobg krzywdzaca jest jeden z rodzicOw nalezy skontaktowac si¢
z rodzicem niekrzywdzgcym;

5) wrazie potrzeby zasigga rady osob kompetentnych.

15. W czasie postepowania wyjasniajagcego dyrektor powinien mie¢ na wzgledzie powage

1 delikatnos¢ sprawy oraz troske o ofiar¢ naduzycia.

16. Wszelkie rozmowy, w tym rowniez rozmowa przy zgloszeniu incydentu, powinny
odbywa¢ si¢ z uwzglednieniem zalecen zawartych w rozdziale XII niniejszego

dokumentu.

§ 13

1. Dyrektor ma obowigzek sporzadzenia protokolu z interwencji (wedlug wzoru
w zalaczniku 1) oraz zabezpieczenia wszystkich dowodow zdarzenia, w tym: listow,
pism, korespondencji elektronicznej lub notatek z rozmoéw telefonicznych majgcych
ZW13zek ze sprawa.

2. Dokumentacja postgpowan wyjasniajagcych prowadzonych w przedmiocie aktow
przemocy lub naduzy¢ wobec podopiecznego czy podejrzen o przemoc lub naduzycia
wobec podopiecznego podlega zabezpieczeniu 1 jest przechowywana przez dyrektora
jako informacja niejawna.

3. Obowigzkiem dyrektora jest zadbanie, aby placoOwka posiadata dane teleadresowe stuzb

uprawnionych do dzialania w sprawach przestepstw wobec matoletnich.
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1.

§ 14

Jesli przeprowadzone post¢powanie wyjasniajagce nie wykluczy w jednoznaczny sposob
wers)1 zdarzen stwierdzonej przez cztonka personelu lub przedstawionej przez samego
podopiecznego, wskazujgce) na mozliwos¢ wystgpienia przestepstwa (w tym zwilaszcza
Z wykorzystaniem przemocy lub naduzycia wobec podopiecznego), tj. w szczegdlnosci
jezeli uzyskana wiadomos¢ dotyczaca aktow przemocy lub naduzycia wobec
podopiecznego okaze si¢ wiarygodna, a takze w sytuacji, w ktorej; w toku postgpowania
wyjasniajgcego powziegta zostanie wiarygodna wiadomos¢ nie wskazujgca wprawdzie
na prawdopodobienstwo popetnienia przestgpstwa wobec podopiecznego, lecz rodzaca
obawe¢ o0 krzywdzenie podopiecznego w inny sposob dyrektor, ma obowigzek zglosi¢
zdarzenie kompetentnym organom.

Przewidziana powyze) procedura w zaden sposOb nie zwalnia ani1 nie modyfikuje
obowi13zkoOw wynikajgcych wprost z przepisOw prawa, w tym m.in.: z obowigzku
zawartego w Kodeksie postgpowania karnego — art. 304 §1; z obowi1gzkow zawartych
w art. 12 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie; z obowigzkow

przewidzianych w art. 572 Kodeksu postgpowania cywilnego.

. Zawiladomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa wobec podopiecznego

(w szczegdlnosci przestepstwa z art. 207 Kodeksu karnego — znecania si¢ fizycznego
lub psychicznego nad matoletnim lub z art. 200 Kodeksu karnego — dopuszczania si¢
czynoOw lubieznych wobec maloletniego) nalezy ztozy¢ w prokuraturze rejonowej w te;
dzielnicy badz miejscowosci, w ktorej popelniono przestepstwo, lub w najblizsze;
komendzie policji w formie pisemnej lub w formie ustnej, spisanej do protokotu przez
funkcjonariusza policji. Podstawg zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa nie musi byC pewnosC popelnienia przestgpstwa, lecz wystarcza
wiarygodna wiadomos¢ o mozliwosci zaistnienia przestepstwa.

Jezel1 sytuacja podopiecznego nie wskazuje na fakt popelnienia wzgledem niego
przestepstwa lub nie udato si¢ zgromadzi¢ wiarygodnych informacji w tym zakresie,
lecz 1stnieje obawa o wystepowanie nieprawidtowosct w rodzinie, w szczegolnosci
podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone lub zaniedbywane, nalezy zlozy¢ do sadu
rodzinnego, tzn. Wydzialu Rodzinnego 1 Nieletnich Sagdu Rejonowego, okrggu pobytu
dziecka, ktorego postepowanie ma dotyczy¢, wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka. We wniosku nalezy poda¢ dane personalne rodziny, adres zamieszkania oraz

stwierdzone, niepokojace fakty. Zawiadomienie zwolnione jest z optat sgdowych.
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0.

8.

Jesl1 podejrzenie dotyczy dyrektora placowki, powyzsze dziatania przeprowadza organ
prowadzacy.

Niezaleznie od przedsiewzigcia dziatan, o jakich mowa powyzej, jesli naduzycie zostato
dokonane przez siostr¢ augustianke, dyrektor zglasza sprawe przetozonej generalne;,
ktora dodatkowo rozstrzyga spraw¢ podejmujac stosowne dziatania wedlug prawa
wewnatrzzakonnego. Zgloszenie ma forme pisemnej notatki stuzbowe;.

W przypadku skrzywdzenia rOwiesniczego, szczegolnie na tle seksualnym, placowka
podejmuje interwencje wobec osoby pokrzywdzonej, otaczajac ja opieka 1 potrzebnym
wsparciem, a takze sprawcy krzywdy, jeshh jest on podopiecznym placowki
1 podopiecznych, ktorzy byli Swiadkami zdarzenia. Nalezy zastosowa¢ wiasciwe srodki
wychowawcze zgodnie ze statutem placoOwki 1 poczyni¢ odpowiednie kroki, aby nie
dopusci¢ do dalszego krzywdzenia 1 doprowadzi¢ do poprawy zachowania sprawcy.
Istotne jest utrzymywanie stalej komunikacji z rodzicami zarOwno osoby
pokrzywdzonej, jak 1 sprawcy. Ze wzgledu na powage sytuacji szczegolng role odgrywa
wspolpraca psychologa, pedagoga, delegata oraz wychowawcow. Placowka powinna
takze wspolpracowac z organami scigania 1 odpowiednim sgdem, jesli zostatl popetniony
czyn zabroniony wedlug prawa panstwowego. Rowniez w przypadku zajscia
dotyczacego rowiesnikOw nalezy pamigtaC o obowigzku powiadomienia policji lub
prokuratury, jesh i1stnieje podejrzenie popeinienia czynu zabronionego z art. 197 par. 3
lub 4 Kodeksu karnego, art. 198 k.k. Iub art. 200 k.k. Placowka powinna zgtosi¢ do
organOwW Scigania rowniez podejrzenie popetnienia przestepstwa seksualnego
wykorzystania roOwiesniczego opisanego w pozostalych przepisach rozdzialu XXV
Kodeksu karnego, co znajduje uzasadnienie w tresci art. 304 Kodeksu postgpowania
karnego.

Jesli krzywda nosi znamiona przest¢pstwa dyrektor szkoty powiadamia o sytuacyi
delegata organu prowadzacego ds. ochrony dzieci 1 mtodziezy.

W przypadku podejrzenia, ze zycie podopiecznego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, osoba otrzymujaca zgloszenie, niezwilocznie informuje
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998,
a nastepnie informuje dyrektora 1 rodzicow (a w przypadku gdy krzywde¢ zadaje jeden
z nich, nalezy skontaktowac si¢ z rodzicem niekrzywdzacym) oraz uzupeinia protokot
interwencjt (wg wzoru w zalgczniku 1 — punkty 1-9 oraz 13). Kolejne kroki

postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach powiadomionych instytucii.
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10.

Placowka obeymuje podopiecznego 1 jego rodzicow pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.

W przypadku, gdy zrodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
delegat 1 dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wiasciwe instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy

spoteczne), pedagoga, ktory wdraza procedure Niebieskiej Karty).

§ 15

. Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiajg podjecia dzialan proponowanych

przez placowke, mimo trudnej sytuacji podopiecznego, delegat lub dyrektor skiada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub
wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspoOtprace
Zpomoca spoteczng oraz obejmuje podopiecznego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.

W sytuacji, gdy rodzice podopiecznego, bedacego inicjatorem przemocy 1 innych
zachowan ryzykownych powtarzajgcych si¢, nie podeymujg wspotpracy ze szkola,
dyrektor lub delegat, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje

(policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

ROZDZIAL XI
ZASADY REAGOWANIA NA OZNAKI LUB WIADOMOSC
O CYBERPRZEMOCY ROWIESNICZEJ
§ 16

. W przypadku stwierdzenia lub powzi¢cia informacji o wystepujace) cyberprzemocy,

pracownicy niezwlocznie reagujg zgtaszajac problem delegatowi, rodzicom, po ocenie
sytuacj1 przez delegata 1 dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy
zewngtrzne (policje, sad rodzinny) oraz sporzadzajac protokot interwencyi (wedlug
wzoru w zalgczniku 1).

Dyrektor powotuje zespol nauczycieli 1 specjalistOow udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogiczne)  pokrzywdzonemu  podopiecznemu (a  takze
podopiecznemu bedgcym sprawcg) we wspolpracy z rodzicami ww. podopiecznych

oraz instytucjami zewn¢trznymi (wg potrzeb).
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3. W przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicow podopiecznego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, delegat 1 dyrektor, po dokonaniu oceny
sytuacji 1 poinformowaniu rodzicow, jezel1 zachodzi taka koniecznos¢, powiadamiajg
wilasciwe 1nstytucje 1 organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny).

4. Delegat podeymuje dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajagce si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniOw w sieci Internet, cyberprzemocg we
wspOtpracy z 1nstytucjami zewng¢trznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng. W dziataniach tych szczegolnie uwzglednia swiadkow cyberprzemocy

lub podopiecznych, ktorzy posiadajg informacje o zaistniatej sytuacii.

ROZDZIAL XII
ZALECENIA DOTYCZACE ROZMOW
§ 17

1. W trakcie rozmOw z osobg zglaszajaca lub krzywdzonym podopiecznym nalezy
zachowac nastepujgce zalecenia:
1) traktowaC osob¢ zglaszajaca z empatia 1 bardzo powaznie — nie wolno
bagatelizowac zgloszenia an1 okazywac lekcewazenia osobie zglaszajace;
2) zachowac spokoj 1 staraC si¢ nie okazywac przerazenia lub silnego wzburzenia
emocjonalnego w reakcji na stowa osoby zgtaszajace;;
3) shucha¢ aktywnie, utrzymujgc naturalny kontakt wzrokowy oraz wyrazajac
Zrozumienie 1 wsparcie;
4) mnie okazywaC watpliwosci co do wiarygodnosci osoby zglaszajace) lub jej
wypowiedzi;
5) dopytywac tylko w celu uscislenia przekazu oraz zdobycia niezbednych informacji
do zgloszenia podejrzenia skrzywdzenia;
6) skoncentrowaC si¢ na ustaleniu faktow 1 okolicznosci — jesli rozmowa
przeprowadzana jest z osobg pokrzywdzong, nalezy wystucha¢ ucznia, zapamietac
1 zapisaC jego stowa 1 ograniczyC si¢ do zadawania jedynie koniecznych pytan.
Trzeba zapytac, czy sprawa zostala wczesniej zgtoszona do organdw panstwowych.
Nalezy powstrzymac si¢ od wypowiadania wiasnej oceny 1 interpretacji zdarzenia,
nie wyrazajgc opinii na temat domniemanego sprawcy;
7) zapewniC osobe przekazujgcg informacje, ze zostanie zrobione wszystko, co

mozliwe, aby pomdc osobie skrzywdzone;;
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3)

9)

sprawdziC, czy bezpieczenstwo osoby skrzywdzonej jest zagrozone — jesh tak,
trzeba dziala¢ natychmiast, w tym poinformowa¢ niekrzywdzacych rodzicow
dziecka 1 odpowiednie organy panstwowe;

wyjasniC, ze informacje o krzywdzie musza zostaC przekazane innym osobom,
a zwlaszcza niekrzywdzacym rodzicom ucznia, oraz zaznaczyc, ze w okreslonych
przypadkach wykorzystania seksualnego (zob. art. 240 Kodeksu karnego) 1stnieje

obowi13zek niezwtocznego poinformowania organdw Scigania;

10)nie wolno sklada¢ zadnych obietnic, ktore nie be¢dag mogly by¢ dotrzymane,

szczegolnie w kwesti1 poufnosci;

11) poinformowac, co dalej bedzie si¢ dziatlo ze zgloszeniem (komu zostang przekazane

informacje), 1 jednoczesnie zapewni€ o poufnosci prowadzonych przez placowke
dzialan oraz o tym, ze osoby niezaangazowane we wsparcie osoby pokrzywdzone;

nie majg dost¢pu do informacji o krzywdzie.

2. Nie wolno uyjawnia¢ szczegolow rozmowy osobom niezaangazowanym we wsparcie

osoby pokrzywdzonej, a zwlaszcza osobie, ktora zostala wskazana jako sprawca

przemocy.

3. W przypadku gdy osobg zglaszajaca jest dziecko, nalezy zachowywacC wszystkie

powyzsze zasady, a takze:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

nie odwleka¢ rozmowy z dzieckiem, nie przektadac jej na inny termin lub w inne
miejsce, gdyz moze to by¢ jedyna okazja, gdy bedzie ono chciato ujawni€ krzywdge;
zapewniC dziecku poczucie bezpieczenstwa w trakcie rozmowy, wesprzec
emocjonalnie 1 zapewnic, ze zostanie mu udzielona pomoc;

zapewniC dziecko, ze mu wierzymy 1 ze dobrze zrobito, mowigc o tym, co si¢ stato.
W przypadku gdy sprawca probowat zwigzac dziecko tajemnica, nalezy zaznaczyc,
ze taka tajemnica dziecka nie obowigzuje;

w przypadku przemocy seksualnej, jesli dziecko czuje si¢ winne, podkreslic, ze nie
ponosi ono zadnej winy za doznang krzywde;

nalezy unika¢ naciskania na dziecko oraz zadawania pytan zamknietych
1 sugerujacych odpowiedz — nalezy ustali¢ z dzieckiem, ze moze powiedziec ,,nie
wiem”, jezell nie bedzie umiato udzieli¢ odpowiedzi na pytanie;

rozmow¢ zakonczyc¢, kiedy dziecko bedzie spokojne.
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1.

2.

§ 18

Natychmiast po przeprowadzeniu rozmowy nalezy sporzadzi€¢ notatke z przebiegu
rozmowy. Jesli nie utrudni to empatyczne) komunikacji z rozmoéwcg, mozna rozwazy¢
robienie notatek w trakcie rozmowy. Wazne jest, aby zadba¢ o zachowanie wiernosci
przekazu osoby informujgcej o zdarzeniu, uwzgledniajgc charakterystyczne wyrazenia
1 stownictwo, a takze zachowania niewerbalne. W miar¢ mozliwosci nalezy notatke
przedstawiC osobie zglaszajacej, uwzgledniajgc jej ewentualne uwagi 1 uzyskac jej

podpis. Nie stosuje si¢ tego zalecenia, gdy osobg zglaszajaca jest dziecko.

ROZDZIAEL XIII
OBSERWACJA PODOPIECZNYCH I NIEPOKOJACE SYMPTOMY
§ 19

Kazdy cztonek personelu placowki musi mie¢ dobrg orientacj¢ dotyczaca
niepokojgcych symptomow krzywdzenia podopiecznego, aby i1ch nie zignorowac.

Nalezy przy tym pami¢tac, 1z wiele sposrod wymienionych ponizej symptomow moze
wynikac z innych zjawisk, z ktorymi boryka si¢ podopieczny, 1 nie musi oznaczac bycia
skrzywdzonym. Wychowawcy 1 nauczyciele musz¢ umie¢ poznac¢ sytuacje rodzinng,
stan zdrowia, histori¢ zycia podopiecznego oraz dostrzegaC zmiany w jego zachowaniu,
aby moc wiasciwie oceni¢ przyczyny niepokojacych zachowan. Jesli wspotistnieje
wiele symptomoOw z listy wymienionej w ust. 3, nalezy rozwazy¢ czy przyczyng nie jest

fakt doznawania krzywdy przez podopiecznego.

3. Niepokojace symptomy:

1) problemy szkolne, w tym szczegoOlnie: trudnosci w skupieniu uwagi, nagile
pogorszenie wynikOw w nauce, unikanie zaje¢ wychowania fizycznego;

2) problemy spoleczne 1 behawioralne, w tym szczegolnie: nagta zmiana zachowania,
problemy w relacjach rowiesniczych, skrajna niech¢¢ do przebywania z niektorymi
osobami;

3) problemy emocjonalne, w tym szczegollnie: silne poczucie winy, poczucie bycia
ztym lub gorszym, poczucie nadmiernego wstydu, dawanie do zrozumienia, ze ma
si¢ jakas straszng tajemnice¢, poczucie stygmatyzacji, negatywny stosunek do
wilasnego ciata, poczucie wstretu do niego;

4) erotyzacja dziecka, w tym szczegolnie: prowokacyjne 1 uwodzicielskie zachowania

seksualne dziecka w stosunku do 0sOb z otoczenia, nasilona masturbacja dziecigca,
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erotyczna tworczosC¢ dziecka (dominacja elementow zwigzanych z seksualnoscig
w rysunkach 1 innych pracach plastycznych), agresja seksualna wobec innych
dzieci, angazowanie rowiesnikOw 1 milodszych dzieci w nietypowa dla wieku
dziecka aktywnosC¢ seksualng, nieadekwatny do poziomu rozwoju dziecka jezyk
dotyczacy sfery seksualnej, podeymowanie wczesnej 1 nasilone) aktywnosci
seksualne;;

5) zachowania autodestrukcyjne, w tym szczegollnie: samookaleczenia, proby
samobojcze, zaburzenia odzywiania, uzaleznienia, prostytucja dziecieca;

6) dolegliwosci psychosomatyczne, w tym szczegdlnie: bole brzucha, nudnosci,
wymioty, zaburzenia miesigczkowania 1 inne;

7) objawy nerwicowe, w tym szczegdlnie: wtdrne moczenie nocne, zaburzenia snu,
koszmary senne.

4. W przypadku zidentyfikowania niepokojgcych symptomow wymienionych w ust. 3
pracownik personelu informuje wychowawce podopiecznego.

5. Wychowawca wraz z psychologiem Ilub pedagogiem podejmujg rozmowe
z podopiecznym, a jeshi jest taka to rOwniez z rodzicami lub opiekunami prawnymi
podopiecznego, informujac ich o dostepne) ofercie wsparcia 1 motywujac do szukania
stosownej] pomocy.

6. Wychowawca monitoruje sytuacje 1 dobrostan podopiecznego.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

1. W zakresie ochrony danych nalezy stosowaC dokument Polityka bezpieczenstwa
w zakresie ochrony danych osobowych opracowany w Zgromadzeniu oraz kazde;j
placowce prowadzonej przez Zgromadzenie.

2. Dokumentacja dotyczaca zgloszen (notatki, sprawozdania) o skrzywdzeniu
podopiecznego powinna byC przechowywana przez dyrektora placowki zgodnie
z zasadami traktowania dokumentacji niejawne) np. w zamkniete) szafce, szafie na
dokumenty lub sejfie. Dokumenty nalezy chroni€ przed uszkodzeniem lub zagubieniem.

3. Dokumentacja dotyczaca wycieczek jest przechowywana w kazde) placowce, ktora
organizuje tg wycieczke.

§ 21

28



Przeglad zapisoOw niniejszego dokumentu dokonywany bedzie przynajmniej raz na dwa
lata podczas posiedzenia Rady generalnej Zgromadzenia. Fakt ten zostanie odnotowany
w protokole zebrania Rady. W razie potrzeby aktualizacji wynikajgce; ze zmiany
obowigzujgcego prawa lub wnioskow zglaszanych przez dyrektorow placowek
prowadzonych przez Zgromadzenie, kazdorazowo nowa wersja dokumentu bedzie
zatwierdzania podczas zebrania Rady generalnej Zgromadzenia 1 odnotowywana
w protokole zebrania. Po zatwierdzeniu niezwlocznie zostanie ona przekazana do
wszystkich placowek prowadzonych przez Zgromadzenie.
Postanowienia niniejszego dokumentu sg udost¢pniane rodzicom Ilub opiekunom
prawnym lub faktycznym na zebraniu rodzicow we wrzesniu kazdego roku. Standardy
sg rowniez wywieszone w widocznym miejscu w lokalu kazdej placowki oraz
umieszczone na stronie internetowej] w wersji zupeine;.
Wychowawca daje rodzicow1 lub opiekunow1 do podpisania oSwiadczenie o tym, ze
zapoznal si¢ ze Standardami.
Dziec1 1 mlodziez uczeszczajacy do placowek prowadzonych przez Zgromadzenie sg
zaznajamiane ze Standardami w wersj1 skroconej, dostosowane) do podopiecznych, we
wrzesniu kazdego roku. Standardy powinny by¢ omdéwione w taki sposob, aby
podopieczni mogli je zrozumieC niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.
Standardy w wersj1 skroconej sg rOwniez wywieszone w widocznym miejscu w lokalu
kazdej placowki oraz umieszczone na stronie internetowe;.
Znajomos¢ Standardow oraz kazdej 1ch aktualizacji przez pracownika jest potwierdzona
jego podpisem.

§ 22

Dokument Standardy Ochrony Podopiecznych wchodzi w zycie z dniem jego
ogloszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, podopiecznych
1 ich rodzicow, w szczegolnosci poprzez udostepnienie w placowce w widocznym
miejscu oraz zamieszczenie tekstu na stronie internetowe) placowki, jak rowniez
poinformowanie rodzicow podopiecznych za posrednictwem dziennika elektronicznego
lub poczty elektroniczne;.

Ogtoszenie kazdej aktualizacyi Standardow dokonywane jest jak w ust. 2.
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PODSTAWA PRAWNA

1. Dokument zostal opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93
Z pOzn. zm.);

2) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 z pdzn.
Zm.);

3) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. 1964
nr 43 poz. 296 z pozn. zm.);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz.U. 1997 nr 89
poz. 555 z pOzn. zm.);

5) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 z p6zn.
Zm.);

6) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (Dz.U. 1964 nr 9
poz. 59 z pdzn. zm.);

7) Rozporzadzenie MENiIS w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawcze) 1 opiekuncze) oraz rodzajow te] dokumentacji - Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 29 sierpnia 2014 r. (Dz.U. 2014 poz.
1170 z p6zn. zm.);

8) Ustawa z dnmia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
2005 nr 180 poz. 1493 z p6zn. zm.);

9) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny 1 opiekunczy
oraz niektorych mnych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606).

2. Dokument zostal opracowany rowniez w oparciu o nastepujace dokumenty Kosciota

Katolickiego:

1) Motu Proprio “Vos estis lux mundi” z 2019 roku;

2) Wytyczne Konferencji Episkopatu Polski dotyczacych wstepnego dochodzenia
kanonicznego w przypadku oskarzen duchownych o czyny przeciwko szostemu
przykazaniu Dekalogu z osobg niepelnoletnig ponizej osiemnastego roku zycia

z 2014 roku;

3) Kodeksu Prawa Kanonicznego z 1983 roku z p6zniejszymi zmianami.

Dokument zostat zatwierdzony przez Rade Generalng w dniu 8 lutego 2024 r.

30



Zalacznik 1 — Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia podopiecznego

1. Data 1 miejsce sporzagdzenia dokumentu

2. Podopieczny, wobec ktorego zachodzi

podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie

podopiecznego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia podopiecznego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace podopiecznego

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace podopiecznego

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia podopiecznego

8. Osoby 1 instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.1n.: powiadomienie pomocy spoleczne;,
policji, sagdu rodzinnego, uruchomienie

procedury Niebieskie Karty)

9. Data 1 opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg podopiecznego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we

wspotpracy z delegatem, wychowawcg 1

nauczycielami specjalistami
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(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb podopiecznego),
informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu

koniecznosci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (podopiecznemu, jego
rodzicom, innym podopiecznym — jezel
byli np. Swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z
uczniem, w tym we wspotpracy z
instytucjami zewng¢trznymi, informacja o
zgodnie rodzicoOw na udzielanie ww. formy
pomocy podopiecznemu. Dzialania

w przypadku braku wspotpracy ze strony

rodzicoOw

12.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy

z Instytucjami zewn¢trznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogiczne), w tym efektywnosc jej
udzielania nalezy przechowywac¢ w

indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona 1 nazwiska oraz czytelne podpisy

0sOb sporzadzajacych protokot
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Zalacznik 2 — Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia podopiecznych

L.p Imie Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, | krzywdzaca lub podejrzana | procedury i formy osoby, instytucje, dyrektora
podopiecznego, osoba 0 krzywdzenie pomocy organy zewnetrzne
klasa interweniujaca podopiecznego podopiecznemu
1.
2.
3.




