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Rozdziat 1

Nazwa i typ Przedszkola

§1

1. Publiczne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi prowadzone przez Zgromadzenie Sidstr
Augustianek w Bielawie, zwane dalej ,, Przedszkolem”, jest Przedszkolem publicznym.

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Kopernika 2 w Bielawie, bedgcy wtasnoscig
Zgromadzenia Sidstr Sw. Augustyna w Polsce.

3. Osoba prawng prowadzaca Przedszkole jest Zgromadzenie Sidstr Sw. Augustyna w Polsce.
Dom Generalny Zgromadzenia zlokalizowany jest w Krakowie przy ul. Skatecznej 12.

4. Przedszkole jest Przedszkolem publicznym, ktore:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez Organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w rozporzadzenie Ministra

Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.

6. Przedszkole postuguje sie pieczatkg czerwong w brzmieniu:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE Z ODDZIAtAMI INTEGRACYINYMI

prowadzone przez Zgromadzenie Siostr Augustianek
58-260 Bielawa, ul. Kopernika 2
tel. 74 833 45 28 / 601 538 864
NIP 8822124614 REGON 363885017

§2
llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec s. Dyrektor Publicznego Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi prowadzonego przez Zgromadzenie Siéstr Augustianek w Bielawie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w Publicznym
Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi prowadzonym przez Zgromadzenia Sidstr
Augustianek w Bielawie;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Publicznego Przedszkola
z Oddziatami Integracyjnymi prowadzonego przez Zgromadzenie Siostr Augustianek
w Bielawie;




4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Sidstr
Sw. Augustyna w Polsce;

6) ustawie- Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
-Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, 904, 982 i 1036).

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole przyjmuje za
podstawe wychowania chrzescijanski system wartosci.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym,
poznawczym oraz etycznym obszarze jego rozwoju w celu budowania jego sprawczosci
i wszechstronnego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im ciggtos¢ procesdow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczerstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;




9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordow swojej pracy;

12) wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa
w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych
o0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoiju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania w duchu wartosci i zasad przekazywanych przez Kosciot
Katolicki, a w szczegdlnosci podtrzymuje tozsamosé narodowa dzieci, uczy mitosci do Boga
i Ojczyzny poprzez:

1) budowanie poczucia przynaleznosci dziecka do rodziny, spotecznosci lokalnej, regionu,
kraju, Europy, KosSciota przez poznawanie dziedzictwa kulturowego, obyczajéw i tradycji;

2) budzenie postawy patriotyzmu m.in. poprzez zapoznawanie z historig i symbolami
narodowymi;

3) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i religijnym;

)
4) dbanie o kulture jezyka polskiego;
5) rozwijanie wrazliwosci moralnej, Swiadomosci religijnej;
6) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu

i przezywaniu wartosci uniwersalnych i chrzescijanskich;
7) tworzenie warunkow sprzyjajgcych okazywaniu czynnej mitosci Bogu i blizniemu;

8) tworzenie tradycji Przedszkola.

§4

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
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Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach (Dz. U.
22023 r. poz. 1798).

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w $Srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  Przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujgcy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) porad i konsultacji.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz
placéwki doskonalenia nauczycieli.

10. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.

11. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania w Przedszkolu w zakresie realizacji zadan polegajgcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe;




3) planowanie i koordynowanie, we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach  zintegrowanych dziatan  nauczycieli
i specjalistéw oraz biezgcej pracy z dzieckiem;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane;

5) informowanie niezwtoczne w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

12. Nauczyciele udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem. Do zadan nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu Przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

3) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczert w Srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych
dziatan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakornczong

analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje sie odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§5
1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujgcych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupg sprawuje dwodch
opiekunow;

4) sprzet, z ktérego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;




5) zauwazone usterki sg niezwtocznie zgtaszane Dyrektorowi, ktéry podejmuje odpowiednie
dziatania;

6) gorgce positki sg spozywane wytgcznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu;

7) wszyscy pracownicy Przedszkola sumiennie przestrzegajg wszystkich zasad i instrukcji
dotyczacych bezpieczenstwa.

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;
2
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)
) przestrzeganie przepisdw w zakresie higieny i bezpieczenistwa;

) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy naukg i zabawg;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb zywieniowych dzieci, w tym diet zalecanych przez
lekarza;

5) statg wspotprace z rodzicami oraz biezgcg wymiane informacji i spostrzezen o potrzebach
rozwojowych dziecka;

6) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, wobec ktérych ze wzgleddw chorobowych
wymagane jest specjalne postepowanie;

7) zapewnianie codziennego pobytu na $wiezym powietrzu dla dzieci z kazdej grupy
wiekowej, przy czym co najmniej raz w tygodniu czas ten poza budynkiem Przedszkola
musi wynosi¢ nieprzerwanie dtuzej niz 1 godzine, z wytgczeniem dni, w ktérych wystepujg
niesprzyjajace warunki pogodowe lub alerty Rzgdowego Centrum Bezpieczenstwa;

8) systematyczne prowadzenie zajec i zabaw ruchowych.

. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia
dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higiene;

4) tworzy warunki do ksztattowania nawykéw i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie oraz
bezpieczenstwo.

§6
Zadania Przedszkola, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, sg realizowane poprzez:
1) dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;

2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do petnej
realizacji programoéw wychowania przedszkolnego;

3) zachecanie rodzicow do wspodtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;
4) organizowanie zaje¢ wspierajgcych rozwdj dziecka.

. Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagajg indywidualny rozwdj dziecka
poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby i
zainteresowania dziecka;




2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajgcych na ksztattowanie wiasciwych
zachowan dziecka;

3) pozyskiwanie informacji od rodzicéw i przekazywanie wnioskdw na temat mozliwosci
rozwoju zauwazonych talentéw dziecka na zajeciach poza Przedszkolem;

4) wykorzystanie potencjatu dziecka i promowanie jego uzdolnien w codziennym
funkcjonowaniu grupy i catego Przedszkola, w czasie konkurséw, pokazéw i innych
spotkan.

. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki
w szkole poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,

2) zachecanie rodzicéw do wspodtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego
i w zyciu Przedszkola;

3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole;

4) informowanie o organizowanych warsztatach i szkoleniach dla rodzicéw poza
Przedszkolem:;

. W przypadku dziecka niepetnosprawnego sposoéb realizacji zadan w szczegdlnosci uwzglednia
rodzaj niepetnosprawnosci.

Warunki i sposdb realizacji zadan Przedszkola:
1) nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwéj dziecka;

2) nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy;

3) nauczyciele przygotowujg dzieci do wykonywania czynnosci ztozonych, takich jak
liczenie, czytanie, a nawet pisanie, zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania sie tychze
procesow;

4) poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych; przygotowuje sie do nauki
czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji;

5) nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wtgczajgc do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia;

6) organizowanie zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwaj;

7) organizowanie gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych
wadom postawy;

8) organizowanie statych stref zainteresowan takich jak: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy;

9) organizowanie czasowych stref zainteresowan zwigzanych z realizowang tematyka,
Swietami okolicznosciowymi, specyfikg pracy Przedszkola;




10) organizowanie zaje¢ na swiezym powietrzu;

11) odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci;

12) odpowiednia aranzacja wnetrz Przedszkola;

13) Przedszkole zapewnia warunki do higieny cyfrowej, dzieci na terenie Przedszkola
nie mogg korzystac indywidualnie i samodzielnie z urzgdzen ekranowych, z wytgczeniem
dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dla ktérych
urzadzenia te stanowig racjonalne usprawnienie, a nauczyciel wykorzystuje urzadzenia
ekranowe do celow dydaktycznych wytgcznie w niezbednym zakresie;

14) w ramach statych kacikdw zainteresowan Przedszkole organizuje kacik wyciszenia (strefe
odpoczynku i regulacji emocjonalno-sensorycznej);

15) Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku obowigzkowe doswiadczenia edukacyjne
okreslone w podstawie programowej, w tym co najmniej raz w roku szkolnym:
uczestnictwo w  wydarzeniu  artystycznym  (teatr, muzeum), prowadzenie
i dokumentowanie obserwacji przyrody, grupowy wysiew warzyw lub zidt, zaplanowanie
i udziat w grupowym wyjsciu oraz udziat w wydarzeniu promujgcym zdrowie;

16) positki w Przedszkolu sg organizowane jako proces spokojnego celebrowania positkow,
z naukg postugiwania sie sztu¢cami, mozliwoscig samodzielnego naktadania dan oraz bez
wywierania presji czasu lub ilosci spozytego pokarmu.

§ ba

1. Przedszkole realizuje zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju dziecka
poprzez:

1) organizowanie  odpowiednich  warunkéw do zabawy, aktywnego dziatania
i eksperymentowania przez réznicowanie zadan;

2) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej, wyrazania
wtasnych mysli i przezy¢;

3) organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych nawigzywaniu
kontaktow spotecznych;

4) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwijania wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;

5) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego zachowania
i ksztattowania zachowan prozdrowotnych;

6) pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka:

a) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie w razie potrzeby wczesnej
interwencji specjalistycznej,

b) informowanie na biezgco rodzicéw o postepach dziecka,

¢) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych przez
Przedszkole oraz poszczegdlne grupy.

2. Ksztatcenie dzieci z niepetnosprawnosciami w Przedszkolu organizuje sie w integracji z
dzie¢mi bez niepetnosprawnosci. Przedszkole zapewnia:




1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi bez
niepetnosprawnosci;

6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole;

7) realizacje zadan z zakresu edukacji wtgczajgcej z uwzglednieniem zasad projektowania
uniwersalnego w edukacji oraz racjonalnych usprawnien, wspierajgc petne uczestnictwo
kazdego dziecka w zyciu grupy przedszkolne;j.

3. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Rozdziat 3

Organy Przedszkola

§7
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna.

§8

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Organ prowadzacy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym  wszystkich  pracownikéw Przedszkola oraz przewodniczagcym Rady
Pedagogicznej.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;




4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje wraz z 0sobg wyznaczong przez Zgromadzenie Sidstr Sw. Augustyna w Polsce
srodkami finansowymi Przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

6) zapewnia zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Przedszkola;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

11) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Przedszkolu;
12) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;
13) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego;

b) (uchylony);

14) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Przedszkola;

15)gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania
oceny ich pracy;

16) ustala oceny pracy nauczycieli;
17) (uchylony);

18) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego;

19) zapewnia dzieciom i pracownikom nalezyte warunki pracy,
20) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

21)wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

22) przyjmuje dzieci do Przedszkola;
23)inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

24)wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajgce z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone;
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24a) organizuje i zapewnia wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i
organizacyjnych zapewniajgcych bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych oraz
zgodnosc tego przetwarzania z przepisami o ochronie danych osobowych;

25)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikdéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdélnosci za:

1) wychowawczo-dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organow nadzorujgcych Przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych organizowanych przez Przedszkole;

6) zapewnienie bezpieczerstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspofpracuje z organem prowadzgcym Przedszkole,
Radg Pedagogiczng i rodzicami.

Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzes$nia Dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

§9

. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdéra jest kolegialnym Organem Przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez braé¢ udziat,
z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.
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10.

11.

12.
13.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, Organu prowadzgcego Przedszkole albo, co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z ,Regulaminem dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej”.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

w N

)
) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;
) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

)

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez Dolnoslaskiego Kuratora Os$wiaty, w celu

doskonalenia pracy Przedszkola;
5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreSlenia z listy dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.
Rada Pedagogiczna:

1) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola;

2) wytania przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
3) wystepuje z wnioskiem o okreslenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu lub jego zmian.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych z przepisami
prawa. Sposéb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
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poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

14. Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposéb gtosowania, formy i sposdb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow rady okresla Regulaminu dziatalnosci Rady
Pedagogicznej. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§10

1. Organy Przedszkola dziatajg w ramach posiadanych kompetencji i regulamindw tak, aby
przede wszystkim:

1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;
2) zapewniaty biezgcg wymiane informacji pomiedzy Organami Przedszkola, planowanych
i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
2. W celu zapewnienia biezgcej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych

dziataniach pomiedzy Organami Przedszkola a rodzicami podejmowane sg nastepujgce
dziatania:

1) zebrania z ogétem rodzicéw i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli rodzicow;

3) kontakt dorazny na miare biezgcych potrzeb.

§11

1. Organy Przedszkola doktadajg wszelkich staran w celu polubownego rozwigzywania
zaistniatych sporow.

2. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola, kazda ze stron moze
whnioskowac o powotanie Komisji Mediacyjnej.

3. W sktad Komisji Mediacyjnej wchodzi po dwdch przedstawicieli kazdego z organdow
Przedszkola oraz jeden niezalezny mediator uzgodniony wspadlnie przez obie strony.

4. Komisja Mediacyjna w terminie 14 dni od dnia jej powotania dazy do wypracowania
porozumienia i polubownego rozwigzania sporu. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie
pisemny protokdt zawierajgcy stanowiska stron oraz wypracowane rozstrzygniecie.

5. W sprawach dotyczgcych uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa stosuje
sie procedure okreslong w art. 71 ustawy — Prawo oswiatowe.

6. W pozostatych sporach o charakterze organizacyjno-administracyjnym, jezeli Komisja
Mediacyjna nie wypracuje porozumienia, strony mogg wspolnie zwrdci¢ sie o pomoc
w rozstrzygnieciu sporu do Organu prowadzacego Przedszkole. Rozstrzygniecie Organu
prowadzgcego w sprawach administracyjno-finansowych jest wigzace dla stron, o ile nie jest
sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.
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Rozdziat 4

Organizacja pracy Przedszkola

§12

Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez osobe prawng
prowadzgcy Przedszkole:

1)  Wielki Czwartek i Wielki Pigtek;
2) okres wakacyjny: sierpien;

3)  w uzasadnionych przypadkach np. remontu Organ prowadzacy moze skréci¢ prace
Przedszkola w okresie wakacyjnym na wniosek Dyrektora Przedszkola.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny Arkusz Organizacji Przedszkola, zgodnie z ustawg
- Prawo oswiatowe i przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
W sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych Przedszkoli.

. Arkusz Organizacji Przedszkola Dyrektor przekazuje Organowi prowadzgcemu Przedszkole

w terminie okreslonym w przepisach w sprawie szczegdtowe]j organizacji publicznych szkof i
publicznych Przedszkoli.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke

nad danym oddziatem, wustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 12a

. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajgcymi zyciu lub

zdrowiu dzieci realizacja zaje¢ moze odbywac sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy - Prawo o$wiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) rownomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) t3czenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
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Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa
w ust. 1, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem,

2) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

3) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa

w ust. 1, realizowane s3 z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem lub rodzicem, do
ktérych naleza:

1) aplikacja LiveKid;
2) e-mail, telefon.

Dzieci korzystajg z materiatéw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia zaje¢,
ktére sg im przekazywane w formie linkow, plikéw, zdjec i filmow.

Nauczyciele przekazujg dzieciom informacje na temat zrodet i materiatow niezbednych do
realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zajec, o ktérych mowa w ust. 5.

Nauczyciele zapewniajg bezpieczne uczestnictwo dzieci w tych zajeciach w szczegdlnosci:
1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4,

2) majac na uwadze faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych
i bez ich uzycia.

Potwierdzeniem uczestnictwa dzieci w zajeciach jest podejmowanie przez dziecko
aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym
materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

§13

Do realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych Przedszkole posiada dla kazdego oddziatu
sale do zabaw i zaje¢ z odpowiednim wyposazeniem i sanitariami oraz do ogdlnego uzytku:
jadalnie, sale doswiadczania $wiata, sale gimnastyczng, gabinety do zaje¢ specjalistycznych
(logopeda, psycholog), biblioteke, szatnie dla dzieci, pomieszczenia pionu zywieniowego,
pomieszczenia administracyjne, zaplecze socjalne, sanitaria dla dorostych, kaplice w budynku
zakonnym oraz ogrod przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ dydaktycznych z catg grupg jest dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
- z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
- z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
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. Organizacje wyjs¢ poza teren Przedszkola oraz organizacje wycieczek autokarowych okresla
regulamin wycieczek i spaceréw.

. Z uwagi na katolicki charakter Przedszkola, zadania wychowawcze i opiekuricze realizowane
sg W oparciu o wartosci chrzescijaniskie, z poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa
oraz praw rodzicéw. Nauka religii jest organizowana zgodnie z odrebnymi przepisami
i na zyczenie rodzicéw.

§14

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. W Przedszkolu funkcjonujg oddziaty integracyjne, tworzone zaleznie od biezgcych potrzeb
i mozliwosci.

. Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnym wynosi nie wiecej niz 25, a w oddziatach
integracyjnych 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci niepetnosprawnych okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét i publicznych Przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502 z pdzn. zm.).

. W grupie integracyjnej dodatkowo prace nauczyciela wspiera nauczyciel wspdtorganizujgcy
proces ksztatcenia, a w uzasadnionych przypadkach dodatkowo pomoc wychowawcza.

. Decyzje o przyjeciu dziecka z niepetnosprawnoscig podejmuje Dyrektor na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor Przedszkola za zgodg ich
rodzicoéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnoscia.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku 3 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Zasady powierzania oddziatu i zadania nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem oddziatu
okresla § 28.

§15

Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z wyjatkiem sytuacji opisanych w ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola

i z Przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice albo rodzic posiadajgcy wtadze rodzicielskg w zakresie obejmujgcym te czynnosc
mogg upowazni¢ do odbioru dziecka z Przedszkola inng osobe, zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo. Upowaznienie sktada sie w formie pisemnej i powinno zawieraé: imie
i nazwisko osoby upowaznionej oraz zakres lub okres obowigzywania upowaznienia. Podpis
pod upowaznieniem sktada rodzic albo rodzice uprawnieni do reprezentowania dziecka.
Jednorazowe upowaznienie przechowuje sie w dokumentacji Przedszkola przez okres
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10.

11.

12.

niezbedny do realizacji celu, w ktorym zostato ztozone, z uwzglednieniem obowigzujgcych
zasad przechowywania dokumentacji i ochrony danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci i na zgdanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i gotowe do
dalszego dziatania odda¢ pod opieke nauczyciela lub osoby tam dyzurujacej. Szczegdtowe
informacje dotyczace przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola zawarte s3
w Procedurze przyprowadzania i odbierania dzieci.

Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnic dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, srodkéw odurzajgcych itp.). O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka
niezwtocznie informowany jest Dyrektor, ktéry podejmuje niezbedne kroki.

Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamkniecia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko
pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej
jak do jednej godziny od zakoriczonych zajec.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujgca
o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu,
o ktorym owa w ust. 6, oraz niemoznosci skontaktowania sie z nimi badZ osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicdw moze by¢ respektowane wytgcznie w wypadku poparcia tego zagdania stosownym
orzeczeniem sgdowym.

W ciggu dnia brama wejsciowa do Przedszkola pozostaje zamknieta, by uniemozliwi¢ wejscie
0s6b niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i zapewnienia
bezpieczenstwa przebywajgcych w nim dzieci brama wejsciowa otwierana jest po
uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim celu chce wejs¢ do Przedszkola.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawa do korzystania z Przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z Przedszkola
podejmuje Dyrektor.

Dyrektor w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenistwa dzieciom oraz pracownikom moze
na terenie Przedszkola wprowadzi¢ odrebne zasady i obostrzenia dotyczgce
przyprowadzania dzieci do Przedszkola i odbierania ich, w sytuacji czasowego ograniczenia
jego funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem chordb.

§16

1. W czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola, dzieci majg

zapewniong statg opieke nauczyciela, a poza terenem Przedszkola dodatkowo pracownika
obstugi.
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2.

W Przedszkolu nie stosuje sie wobec dziecka zabiegéw lekarskich ani podawania
farmaceutykow.

. Na pisemng prosbe rodzica i ze szczegdtowa pisemng instrukcjg podania leku nauczyciel

moze doraznie podjgc te czynnosc.

W sytuacjach pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
o tym rodzicow, ktorzy sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

. W nagtych sytuacjach wymagajgcych interwencji medycznej wzywane jest pogotowie

z rownoczesnym zawiadomieniem rodzicéw dziecka.

Przedszkole moze organizowaé ubezpieczenie dzieci od nastepstw i nieszczesliwych
wypadkoéw za zgodg i odptatnoscig rodzicow.

§17

Do Przedszkola, na wniosek rodzicow, mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.
Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym Przedszkole zapewnia:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne;
integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

§18

Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola, moze byé¢ objete

indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicéw i wymaga

zgody Organu prowadzacego Przedszkole.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do Dyrektora Przedszkola wraz

z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka

indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony, wskazany

W orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposdb zapewniajgcy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela lub
dwdch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace z podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

18




8.

10.

Dyrektor Przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
nauczania wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktérym sg organizowane
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 8., sktada sie w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym Dyrektor Przedszkola
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, udziat
w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

§19

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez

organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie. W Przedszkolu bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieka sg realizowane w godzinach od 8.00 do 13.00, zgodnie z uchwatg
organu prowadzgcego. Dziecko odbywajgce obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne korzysta z bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w zakresie realizacji
tego obowigzku, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Nauczanie, wychowanie i opieka trwa od 6.30 - 16.00 .

Za korzystanie z ustug przedszkola w godzinach przekraczajgcych podstawe programowg
rodzice (prawni opiekunowie dziecka) ponoszg optaty w wysokosci okreslanej przez
Dyrektora Przedszkola na podstawie obwieszczenia Ministra Edukacji w sprawie wysokosci
wskaZznika waloryzacji oraz maksymalnej wysokosci optaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego.

Rodzice ponoszg koszty catodziennego wyzywienia dziecka — 3 positki.

Dzienng stawke zywieniowg ustala Dyrektor i podaje do wiadomosci rodzicom na pierwszym
zebraniu organizacyjnym.

. Rodzic zobowigzany jest do zgtoszenia nieobecnosci dziecka najpdzniej do godziny 8.00

danego dnia. Brak informacji skutkuje naliczeniem optaty za wyzywienie za ten dzien. Zasada
ta dotyczy réwniez niezgtaszania nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej.

. W Przedszkolu, na prosbe rodzicow, stosowane sg ulgi i okresowe zwolnienie z odptatnosci

oraz przesuniecia termindw pfatnosci- o ich udzieleniu decyduje Dyrektor.

§20

Przedszkole $cisle wspodtpracuje z domem rodzinnym wychowankdw, uwzgledniajgc przede
wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak
potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego,
aktywnosci i samodzielnosci.

Przedszkole podejmuje wspodlne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.
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3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicdw i nauczycieli poswieconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego oddziat
oraz rodzicéw. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.

4. Przedszkole wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje ogdlnych zebran z rodzicami prowadzonych przez Dyrektora Przedszkola, ktore
dotyczg spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych Przedszkola;

2) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatdw wg harmonogramu, ktére pozwalajg
ukierunkowa¢ i ujednolici¢ wspdlne dziatania w zakresie wychowania i edukacji
przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuzg wymianie informacji na temat dziecka,
jego rozwoju i predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmoéw indywidualnych
z Dyrektorem Przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb, w trakcie
ktérych rodzice mogg uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z
nauczycielem sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych, np. powitanie wiosny, Dzien Babci

i Dziadka, Dzieh Mamy i Taty, jasetka, Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy plenerowe i inne

z udziatem rodzicow oraz wspdlne uczestnictwo w okolicznosciowych Mszach Swietych;

informacje umieszczane na stronie internetowej Przedszkola;

pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng;

tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktérych rodzice w bezposredni i aktywny sposéb

poznajg realizowane w Przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz majg okazje

obserwowac wtasne dziecko w dziataniu;

9) zapraszanie do udziatu w konkursach rodzinnych;

5
6
7
8

_— — — —

10) organizacje kacika dla rodzicéw, redagowanie gazetki przedszkolnej petnigcej funkcje
informacyjng, zawierajgcej ciekawe artykuty dotyczace zagadnienn wychowawczych,
opiekuniczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne, recenzje literatury dla dzieci
i rodzicow;

11) organizowanie akcji charytatywnych polegajgcych np. na zbiérce w Przedszkolu zabawek,
ksigzek, odziezy czy karmy dla zwierzat.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§21
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy ustawy - Karta Nauczyciela
i ustawy- Kodeks pracy.

3. (uchylony).

4. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.
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§ 21a

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli pedagogéw, pedagogow specjalnych, psychologow,
logopedodw lub terapeutdw pedagogicznych.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogdédw specjalnych, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz, realizujg:

1)

2)

zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci,
w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172);

zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi
albo naich rzecz, realizujg zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1)

rekomendowaniem Dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U. 2024 r. poz. 1411);

prowadzeniem badani i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola, we wspodtpracy z nauczycielami;

wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
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4)
5)

6)

7)
8)

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

okreslaniem niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzeniem zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

4. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami i innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola oraz dostepnosci,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt. 2 ustawy — Prawo oSwiatowe, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego  programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
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c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom  dzieci
i nauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:
a) rodzicami dzieci,

b) Dyrektorem,

c) nauczycielami lub specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem,

d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e) specjalistycznymi Centrami Wspierajgcymi Edukacje Wtgczajaca,

f) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

g) innymi Przedszkolami, szkotami i placéwkami,

h) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy,

i) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka,
j) pracownikiem socjalnym,

k) asystentem rodziny,

) kuratorem sgdowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.

§21b
Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemaéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu Przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dzieci;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§21c
Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§21d
Do zakresu zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne nalezy:

1) prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizacja zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
W programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
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2.

w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§22

. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zajec¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo podczas
pobytu w Przedszkolu;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci po
Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajgce mozliwos$¢ nieszczesliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

4) zaaranzowanie sali zajec¢ i zabaw zgodnie z zasadami ergonomii i bezpieczenstwa;

5) monitorowanie sprawnosci urzadzen i sprzetdw dostepnych dzieciom i reagowanie na
dostrzezone nieprawidtowosci;

6) udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwtoczne zawiadomienie rodzicow i dyrektora w przypadku zauwazenia niepokojgcych
objawow chorobowych;

8) wpisywanie wyjs¢ poza teren Przedszkola w Zeszyt wyjs¢ przed opuszczeniem budynku.

Nauczycielowi nie wolno pozostawié¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§ 22a

Przedszkole moze utrwala¢ wizerunek dziecka w formie zdjec¢ lub materiatéw wideo wy-
tacznie w zwigzku z realizacjg zadan statutowych, w szczegdlnosci w celach dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych, informacyjnych i promocyjnych.

Publikacja wizerunku dziecka moze odbywac sie wytgcznie po uzyskaniu uprzedniej pi-
semnej zgody rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka.

Wizerunek dziecka moze by¢ zamieszczany:
1) w aplikacjach stuzgcych komunikacji z rodzicami;
2) na oficjalnej stronie internetowej Przedszkola;
3) na oficjalnych profilach Przedszkola w mediach spotecznosciowych.

Zgoda, o ktérej mowa w ust. 2, ma charakter dobrowolny i moze zostac cofnieta w kazdym
czasie, co skutkuje zaprzestaniem publikowania wizerunku dziecka.

Utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka odbywa sie z poszanowaniem jego godnosci,
prywatnosci oraz dobra dziecka.

Szczegdtowe zasady wykonywania, przechowywania i publikowania zdje¢ dzieci okreslaja
odrebne procedury obowigzujgce w Przedszkolu.
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§23
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspdtdziatania z rodzicami nalezy:
1) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

2) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w Przedszkolu oraz zasadach zachowania bezpieczerstwa réwniez
poprzez zapoznawanie z dokumentami: Statutem Przedszkola, Koncepcjg pracy,
Regulaminami wewnetrznymi.

3) zapoznawanie rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i wigczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
i umiejetnosci;

4) pozyskiwanie informacji o rozwoju dzieci, ich predyspozycjach i trudnosciach
zauwazanych w srodowisku domowym,

5) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze witgczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiajg;

6) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie réwiesniczej oraz
O jego rozwoju;

7) zachecanie rodzicow do wspétdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:
a) wspodlne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, pokazéw, konkurséw,
c) zgtaszanie propozycji organizacyjnych i innych.

8) w ciggu roku szkolnego sg dwa zebrania ogdlne.

§24

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi dopuszczonego do uzytku programu wychowania
przedszkolnego;

2) przedstawienie publikacji wybranych do pracy z grupg;
3
4

)
) przygotowywanie miesiecznego planu pracy;

) zaznajamianie rodzicow z biezgcymi zagadnieniami wychowawczo — dydaktycznymi;

5) dokumentowanie pracy indywidualnej z dzie¢mi w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz kontaktéw indywidualnych z rodzicami;

6) sktadanie pisemnych sprawozdan poétrocznych z dziatalnosci wychowawczo -
dydaktycznej;

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny, za jako$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§25

1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

26




2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w Arkuszu obserwacji dziecka i zeszycie
obserwacji.

3. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela Informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w roku poprzedzajgcym
rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje tg nauczyciel przekazuje rodzicom do konca
kwietnia.

§ 26

1. Do zadan nauczyciela w zakresie wspdtpracy ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistéw;
3) kierowanie dzieci do specjalistéw i dostarczanie im opinii o ich rozwoju.
2. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotng nauczyciel:
1) ksztattuje nawyki i zachowania dbania o wtasne zdrowie i sprawnos¢ ruchowg;
2) organizuje zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajgce sprawnosc¢ fizyczng dzieci;

3) propaguje zasady zdrowego odzywiania.

§ 27
1. W zakresie realizacji zadan wynikajgcych z umowy o prace nauczyciel:

1) przestrzega tajemnicy stuzbowej, nie ujawnia danych stanowigcych dobro osobiste
dziecka i jego rodzicow;

2) planuje wtasny rozwdj zawodowy, systematyczne podnosi swoje kwalifikacje zawodowe
przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego oraz
samoksztatcenie;

3) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske
o estetyke pomieszczen;

4) realizuje zalecenia Dyrektora i 0séb kontrolujgcych;

5) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej  realizujgc  jej  postanowienia
i uchwaty;

6) realizuje state dodatkowe prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

7) podejmuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajace z biezacej
dziatalnosci placowki.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi
Przedszkola informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

§28

1. Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozyc;ji
rodzicow dzieci danego oddziatu.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

3. Do zadan nauczyciela opiekujgcego sie danym oddziatem nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegétowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

3) wspodtpraca z innymi nauczycielami i Dyrektorem w wykonywaniu zaplanowanych
i spontanicznych dziatan edukacyjno — rekreacyjnych;

4) utrzymywanie statych kontaktéow z rodzicami dzieci oddziatu i wspdtdziatanie z nimi
w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji indywidualnego
rozwoju dziecka i kontaktow z rodzicami;

6) troska o estetyczny wystrdj sali, dostosowany do kalendarza roku i biezgcych wydarzen
W grupie;

7) state czuwanie nad prawidtowym rozwojem dzieci i modyfikacja dziatan zaleznie od ich
potrzeb.

4. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwotaé go z funkcji nauczyciela opiekujgcego sie
danym oddziatem.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji
nauczyciela opiekujgcego sie danym oddziatem.

§29

Do zakresu zadan innych pracownikéw Przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczgcych spraw
organizacyjno-porzgdkowych;

2) wiasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich nauczyciela opiekujgcego sie danym oddziatem i Dyrektora;

3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

4) rzetelne wykonywanie swoich obowigzkow.

Rozdziat 6

Dzieci i rodzice Przedszkola

§ 30

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w Przedszkolu oraz
wszystkich zaje¢ organizowanych poza Przedszkolem poprzez:
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1) zapewnienie statej opieki nauczyciela podczas pobytu dziecka w Przedszkolu oraz zajec
organizowanych poza terenem Przedszkola;

2) uczenie zasad bezpiecznego zachowania i dbatosci o zdrowie wtasne i innych;

3) stwarzanie atmosfery akceptacji;

4) organizowanie wycieczek zgodnie z okre$leniem Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2018 poz. 1055).

. Dziecko ma prawo do:

1) przebywania w Przedszkolu urzgdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka
i mozliwosciami placowki;

2) organizacji dnia zabezpieczajgcego higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

3) wtasciwie zorganizowanego wypoczynku, bezpiecznego zazywania ruchu;

4) uczestniczenia w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia, zgodnie
ze swoimi mozliwosciami percepcyjnymi;

5) zaspokajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych;
6
7

)
) zaspokajania potrzeb wtasnych;

) doskonalenia i rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

8) przeprowadzania prostych doswiadczen lub ich obserwowania;

9) wspotdecydowania o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;

10) zabawy oraz wyboru towarzysza zabawy;

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

12) wyrazania wtasnych sgdéw i opinii;

13) poszanowania godnosci osobistej.

. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) uczenie sie i przestrzeganie regut wspotzycia w grupie;

2) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzgdkowych na miare swoich mozliwosci;
3
4

)
)
) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa;

) szanowanie wytwordw innych dzieci;

5) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

6) godne reprezentowanie przedszkola w kontaktach ze srodowiskiem.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka nieobjetego obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego z listy dzieci Przedszkola w przypadku:

1) miesiecznej nieobecnosci dziecka, bez zgtoszenia przyczyny absencji;
2) braku mozliwosci adaptacji do warunkow przedszkolnych;
3) stwarzania zagrozenia dla siebie samego i innych dzieci z otoczenia.

. Dyrektor Przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 4, zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej, ktérg zapoznaje z podjetymi dziataniami
ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.
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. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjgé uchwate w danej
sprawie zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza Dyrektorowi
Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.

. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Przedszkola do Kuratora Oswiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac¢ do Przedszkola, chyba
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktére wystepujg w sytuacjach
wynikajgcych z art. 108 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691).

§ 30a

. W czasie pobytu na terenie Przedszkola oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem
Przedszkola dzieciom zabrania sie wnoszenia i korzystania z telefonéw komdrkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtosc¢ lub
rejestrowanie obrazu albo dZzwieku.

. W przypadku dziecka, ktérego choroba, niepetnosprawnosé albo inne szczegdlne potrzeby
wymagajg korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej
stuzgcej do monitorowania stanu zdrowia, dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzicéw,
wyrazi¢ zgode na korzystanie z urzgdzenia na warunkach okreslonych w tej zgodzie.

. Odmowa wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 2, wymaga pisemnego uzasadnienia.

. Podczas wycieczek organizowanych zgodnie z przepisami w sprawie krajoznawstwa i turystyki
dzieci nie korzystajg z telefondw komorkowych ani innych urzadzen elektronicznych,
z zastrzezeniem ust. 2.

. W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z potrzeb zdrowotnych lub bezpieczenstwa
dziecka Dyrektor Przedszkola moze okresli¢ indywidualne warunki korzystania z urzadzenia
podczas wycieczki.

§31

. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania
oraz realizacji celéw oraz zadan Przedszkola. Wspdtdziatanie opiera sie na wzajemnym
zaufaniu i szacunku.

. Rodzice obowigzani sg do:
1) przestrzegania niniejszego Statutu;
3
4

)

2) regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;
) udziatu w zebraniach ogdlnych i grupowych;
)

(uchylony);
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terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

przyprowadzania wytgcznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawdw niezytu drég
oddechowych (katar, kaszel);

natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej sie
infekgji;

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie z § 15 przez osobe

zapewniajgcg dziecku petne bezpieczeristwo;

11) przekazywania istotnych informacji o dziecku, majgcych wptyw na jego bezpieczernstwo

i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.

4. Rodzice majg prawo do:

1)

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

zainteresowania zyciem Przedszkola i wspottworzenia wydarzen przedszkolnych, poprzez
wspotprace,

zgtaszania swoich pomystéw i propozycji dotyczgcych zycia spotecznosci przedszkolnej,
ochrony danych osobowych;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii na temat
pracy Przedszkola;

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

6. Rodzice wspdtpracujg z Przedszkolem w zakresie przestrzegania przez dziecko zakazu
wnoszenia i korzystania z telefondw komadrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych,
a takze w zakresie ksztattowania postaw zwigzanych z higieng cyfrowg i odpowiedzialnym
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci z Internetu.
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Rozdziat 7

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§ 32

Do Przedszkola mogg uczeszczac dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3-5lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

Dziecko w wieku 6 lat jest objete rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

(uchylony).

§33
Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola okresla ustawa- Prawo oswiatowe.

W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc, Dyrektor
powotuje komisje rekrutacyjng, ktora przeprowadza postepowanie rekrutacyjne, stosujac
do kryteriéw podanych w ustawie- Prawo oswiatowe. Na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujgce kryteria, ktére maja jednakowa
wartosc:

1) wielodzietnosc¢ rodziny dziecka (troje i wiecej dzieci);
2) niepetnosprawnos¢ dziecka;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw dziecka;

)
)
)
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow dziecka;
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka;

6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie;
7) objecie dziecka pieczg zastepcza.

. W przypadku wolnych miejsc w Przedszkolu dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia dzieci
w ciggu roku szkolnego. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje
Dyrektor.

§34

Podstawg zgtoszenia dziecka do Przedszkola na dany rok szkolny jest ztozenie uzupetnionej
Karty zgtoszenia dziecka w biurze Przedszkola.

Karty sg przyjmowane w terminie od 1 marca do wyczerpania miejsc.

Karta zgtoszenia zawiera:
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Imie, nazwisko, date urodzenia i PESEL dziecka;

Imiona i nazwiska rodzicow dziecka;

adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;

adres zameldowania dziecka;

adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw dziecka;

istotne informacje o dziecku i jego rozwoju.

Rozdziat 8

Postanowienia koricowe

§35

. Przedszkole stanowi statutowg niegospodarczg dziatalno$¢ Zgromadzenia. Prowadzi
gospodarke finansowa wedtug zasad okre$lonych przez Zgromadzenie Sidstr Sw. Augustyna
w Polsce jako Organu prowadzgcego Przedszkole.

. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest z budzetu Urzedu Miasta Bielawa w ramach dotacji
celowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Dotacja przekazywana jest na konto
Przedszkola i podlega rozliczeniu.

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.

. Statut Przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujagc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu Statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy Statut.

. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora Przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
Statutu.

. Dla zapewnienia znajomosci tresci Statutu wszystkim zainteresowanym umieszczony jest on
na tablicy ogtoszen oraz dostepny na stronie naszego Przedszkola.

§ 36
(uchylony).
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